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Japanisch- und Deutsches Symposium

Construction of Professionality in the field of Child and Youth Services
-- on the basis of Studies of "Social Pedagogical Support" in Japan and Germany—

[Tag und Zeit] 12. Dezember 2021 (So.) 17:00 bis 21:00 Uhr (Deutsche Zeit 9:00 bis 13:00)
[digitale Veranstaltung] mit Zoom: Hostplatz --- Nara University of Education
[Sprache] Japanisch, Deutsch (mit Dolmetschen)

Veranstalter;

Institut fOr Aus-, Fort- und Weiterbildung der Fachkraften in
der Kinder- und Jugendhilfe. Japan

Mitveranstalter:
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UKIVERSITY OF EDGCATION

Educational Suppbdrt Section for School and Community,
Teacher Education Center for the Future Generation, Nara
University of Education
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19:40 — 20:50 45
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. Zeitplan des Symposiums .
17:00 - 17:10 BegriiBungsrede
17:10 - 17:40 Herr Shuji Tkuta

Referat: Geschichte und Situation der Kinder- und Jugendhilfe in Japan — durch die Forschung um die
Professionalitit -

17:40 - 18:10 Herr Werner Thole
Referat: Kinder— und Jugendarbeit in Deutschland. Hinweise zur Geschichte, zum Recht sowie zu Zielen,
Aufgaben, Einrichtungen und Arbeitsbereichen

18:10 - 18:35 Herr Julian Sehmer

Referat: Ausbildung und Qualifizierung, Professionalitat und Professionalisierung der Kinder- und Jugendarbeit
in Deutschland

18:35 ~ 18:50 Pause

18:50 - 19:15 Frau Akiko Takeda
Referat: Situation der Jugendarbeit in Japan und Organisierung deren Mitarbeiterlnnen

19:15 — 19:40 Herr Hitoshi Taniguchi
Referat: Situation der Jugendsozialarbeit/ Jugendberufshilfe in Japan, sowie Professionalitit deren

Mitarbeiterinnen [Referent_innen]

= Werner Thole: TU Dortmund, Prof, Dr.

= Julian Sehmer: HAWK (Hochschule fir angewandte Wissenschaft und
Kunst) Holzminden, Wissenschaftlicher Mitarbeiter

= Shuji Ikuta: Nara University of Education, Prof.

= Akiko Takeda: Kyoto City Youth Service Foundation

= Hitoshi Taniguchi: Student-Support-Face (Prafektur Saga)

19:40 — 20:50 Diskussion

20:50 — 21:00 Abschiedsrede
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5?":1 Japanisch- und Deutsches Symposium -
- .Construction of meessmnallty inthe ﬁeld of Chlld a.nd Youth Services ~ -
L= on the basis of Studies of al Pedagogical Support™.ir

12. Dezember 2021 (S

oo— 21:00 (German ﬁme 9:00- 13 oo)

Anléitun Teilnahme
OWihrend des Vortrags, schalten Sie das Video aus und schalten Sie Ihr Mikrofon stumm.
OBei Fragen, nutzen Sie die Chatfunktion und senden Sie die Frage an alle Personen.

OWenn Sie sich in der Frage—Antwort-Runde zu Wort melden méchten, klicken Sie auf
“Hand heben” unten rechts.

OWenn Sie vom Moderator genannt werden, schalten Sie das Mikrofon ein und sprechen Sie.
OBei Unklarheiten zum Ablauf, teilen Sie uns dies bitte per Chat mit.

© Simultanverdolmetschung ++++* Jedes Referat wird simultan gedolmetscht.
Klicken Sie unten rechts auf das Symbol Dolmetscher @ und wihlen Sie Japanisch oder
Deutsch. Wenn Sie ,Keine” wihlen, kénnen Sie die Originalsprache héren.
Die Diskussion wird konsekutiv gedolmetscht.

ODie Veranstaltung wird vom Host aufgezeichnet. Die Aufnahme von Teilnehmenden ist nicht
gestattet.
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-Griinde fir die Durchfiihrung des Symposiums
Dieses Symposium handelt sich darum, die Situation und Aufgaben von Kinder- und
Jugendhilfe in Japan und Deutschland zu vergleichen und untersuchen. Gerade fiir
Deutschland garantiert das Kinder— und Jugendhilfegesetz die Férderung als Recht fiir
Kinder und Jugendliche unter 27 Jahren, betont einen ,sozialpidagogischen Ansatz” und
positioniert Fachkrifte darauf aufbauend. Vor diesem Hintergrund erhalten wir Berichte iber
aktuelle Trends, Themen und Zukunftsaussichten.

[Inhalt des Symposiums]
* Geschichte und Aufgaben der Professionalisierung und Qualifizierung von Fachkréften in
japanischer und deutscher Kinder- und Jugendhilfe, bsd. Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
* Rahmenstellung und Aufgaben tber Professionalitét, sowie Fort- und Weiterbildung von der
_Seite der Jugendhilfetréger
Unser Projekt tritt seit 2013 klar fiir die Notwendigkeit der Kinder— und Jugendhilfe als
Ldritte Institution” ein. Diese hat, neben Familie und Schule, die Funktion, den Ubergang
Junger Menschen von Familie oder Schule in die Gesellschaft bzw. ins Berufsleben und ihre
Selbststéndigkeit zu unterstiitzen. Unser Projekt tritt auch fiir die Notwendigkeit der
.Sozialpidagogischen Annzherung® und die der Qualifizierung von Fachkriften.
Das Symposium hat zum Ziel, die Weiterentwicklung der japanischen Kinder— und
Jugendhilfe zu begiinstigen.
<Forschungshbelhilfé >
JSPS Grants-in-Aid for Scientific Research (B): Construction of Professionality in the field of Child and
Youth Services -- on the basis of comparative Studies of “Social Pedagogical Support” -- (Vorsitzender:
Shuji Ikuta, FY:2018~2021)
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Geschichte und Situation der Kinder- und Jugendhilfe in Japan
— durch die Forschung um die Professionalitat —

Shuji Ikuta (Professor an der Nara University of Education)

Einfiihrung

Schwerpunkte unserer Forschungsarbeit' sind:

die Betrachtung der Strukturen einer .dritten Institution* (Abbildung 1), die neben der
Familie und der Schule fiir die Persdnlichkeitsentwicklung und das Aufwachsen von
Kindern und Jugendlichen eine wesentliche Rolle spielt.

die Vorschlige dazu, dass nicht nur gezielte HilfsmaBnahmen, sondern auch
Unterstiitzungen umfassend (.universell) in Betracht gezogen werden sollten. Im
Hilblick auf die Verselbstindigung spielen die kulturellen Aspekte eine wesentliche
Rolle.

die Definition der Problematik der Kinder- und Jugendhilfe als ,,vier Defizite* und deren

Betrachtung.

die Schwerpunkte in der Professionalitéit der Fachkriifte und der Verbalisierung der
Aufgaben der Fachkrifte, um eine Kontur fiir Ausbildung und Fortbildung zu schaffen,
da sich diese Institution noch nicht in Japan implementiert hat.

Vor diesem Hintergrund gliedern sich unsere Forschungsarbeiten in vier Bereiche: den

Bereich der Prinzipien und der vergleichenden Forschung, den Bereich der Theorie und
Metodik der Unterstiitzung, den Bereich der Kinder (Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Fachkrifte sowie Entwicklung von Lehrmaterialien) und den Bereich der Jugendlichen (Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Fachkrifte sowie Entwicklung von Lehrmaterialien).

In meinem Referat wird versucht, die Uberlegungen sowie Betrachtungen zu den bei der

Kinder- und Jugendarbeit in Japan zu beobachtenden vier Defiziten und zur Professionalitit

der Fachkrifte darzulegen.

1. Fehlen eines Paradigmas (Rahmens) zur Kinder- und Jugendhilfe und vier

! Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte

Grundlagenforschung (B) mit Forschungsforderung: ,,Umfassende Forschung iiber die Ausbildung von
Fachkrdften der Kinder- und Jugendhilfe* (2013-2016)

Grundlagenforschung (B) mit Forschungsforderung: ,,Fachkompetenzen fiir Kinder- und Jugendhilfe
konstruieren- einen Vergleich mit ,, sozialpddagogische Unterstiitzung * (2018-2021)
wFortbildungsrahmen zur Verbesserung der Fachkompetenzen der Kinder- und Jugendhilfe und
Entwicklung von Lernmaterialien fiir die Fortbildung® — (Subvention aus Japan Educational Mutual
Aid Association of Welfare Foundation)

~Forschungen iiber Méglichkeiten und Herausforderungen eines ,, Ibasho* mit Hilfe von Online-Tools
zur Unterstiitzung von  Schulverweigerer und Hikikomoris* (Matsuda Forschungsfrderung-
Forderung fiir das gesunde aufwachsen von Kindern und Jugendlichen) (2021-2022)
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Defizite
Erst nach dem Jahr Familie—  Schule—  Teilhabe an die Gesellschaft (wie berufliche Integration)

(Institution 1) (Institution 2)
2000 entwickelte sich in o fi
Japan das Bewusstsein —

\
\
!
;'

//

fiir die Notwendigkeit - - - — e
. . A (2 Kinder- und Jugendarbeit (3) Jugendsozialarbeit AN
elner Kinder- und ¢ (Universal Services) (Target Services) JE )
Jugendhllfe' DleS lag T - Kreative und kulturelle Angebote -Hilfe fir Schulverweigerer, Hikikomori : :41
TREH . . = ~Sport, Freizeitangebote usw, - Hilfe fiir Kinder u. Jugendliche mit -
daran, weil die bisherige |3 Behinderungen L B
. & |1 -Outdoor-Aktivititen - Hilfe fiir Delinquenz, Straftat begang 8
auBerschulische = Kinder u. Jugendiiche (& 9
. g -Umweltpidagogische Angebote ~Hilfe bei Armut o =
Jugendbildung und g Internationaler Austausch - Ibasho fiir Kinder u. Jugendiichen in g5
. . 2 Multikulturclle- und schwicrigen Lebenslagen -3
MaBnahmen fiir Kinder 3 Menschenrechteaktivititen H g
. R 2 = Berufsorienticrung - Hilfe fiir benachteiligte Kinder und ";
und Jugendllchen nicht |\ -Eh tliches Eng; Jugendliche wie z.B. Auslander |/ 3

‘\- Erslellung eines Ibasho,, Beratungen

die Struktur besaBen, Um e g
Abb. 1 Uberblick Kinder— und Jugendhilfe als “die dritte Institution”

den Herausforderungen (Entwurf)

der Kinder und

Jugendlichen gerecht zu werden, d.h. Abwesenheit des Paradigmas in der Kinder- und

Jungenhilfe.

Unterschiedlichen Forschungen zufolge lassen sich die Probleme wie folgt darstellen:
Fehlende Struktur der verschiedenen Facetten vor Ort in der Kinder- und Jugendhilfe, wie
u.a. Bildung, Kultur, Soziales, Beschéftigung. Was die Verselbstindigung betrifft, geht es
tendenziell ausschlieflich um die finanzielle Unabhéngigkeit. Die Unterstiitzung wird zwar
von Fachkriften mit fachlichen Qualifikationen (Lehrkraft, Erzieher/in, staatlich anerkannter
Sozialarbeiter, anerkannter Psychologe u.a.) geleistet, jedoch herrscht Unsicherheit dariiber,
ob die Hilfen tatsdchlich den Bediirfnissen von Kindern und Jugendlichen entsprechen.
Besonders sind die Fachkompetenzen (Professionalitét) der Fachkrifte unklar. Daher ist der
gemeinsame Rahmen der Fachkrifte zur ,, Kinder- und Jugendhilfe* nicht sichtbar und die
Kluft ist zwischen den unter 18-jdhrigen, bei denen das Kinderwohlfahrtsgesetz angewendet
wird und den jungen Menschen ab 18 Jahren, fiir die ein Grundsatzgesetz zur Unterstiitzung
fehlt sehr grof.

Mit anderen Worten, die Schwiichen der Struktur und des Mechanismus bestehen darin, dass
Japans Kinder- und Jugendhilfe im Allgemeinen die folgenden vier Defizite aufweist:
I.  Mangelnder Ausbau einer umfassenden ,.dritten Institution” neben der Familie und
der Schule die den Kindern, Jugendlichen und junge Menschen bis um 30 Jahren
Hilfen anbietet.
Il. Zu wenig ,,Fachkrifte*, die Hilfe leisten.
lll. Esist kein ,,Wissenschaftsbereich“ etabliert, der diese Instanz unterstiitzt.
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IV. Nicht ausreichende Rechte der Kinder- und Jugendhilfe.?

Nach einer gemeinsamen Erkenntnis der Problematik wird zur , dritte Institution“ wird von
Michiko Miyamoto eine konkrete Politik zum Ubergang junger Menschen zu Beruf (2015)
vorgeschlagen3. Neben den Uberlegungen zu ,,Lernen®, ,,Ankniipfen®, ,,Unterstiitzung fiir
das Leben junger Menschen“ und ,,Ausgang” fiir Kinder und Jugendliche geht es um die
Schaffung von Rahmenbedingungen fiir die Verselbstindigung und Unterstiitzung junger
Menschen sowie die Schaffung einer Gemeinschaft ,,/basho “ (ein Ort, an deren sich
(junge) Menschen wohl und sicher fiihlen kdnnen), was nicht direkt mit beruflicher
Integration zu tun hat, wie auch die Schaffung eines freien Raumes, Schaffung einer
Animation (Lebensfreude und Freude des Geistes erwecken) im kulturellen Bereich, was
nicht zum Rahmen von Sozial oder Bildung gehort.

2. Geschichte der Kinder- und Jugendhilfe in Japan

(1) Drei Ausgangspunkte der Kinder- und Jugendpolitik
In Japan sind im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe auBerhalb des schulischen
Kontextes folgende drei Stromungen der politischen MaBinahmen zu beobachten:

- Foérderung zur Gruppenbildung wie Kinder- und Jugendkreise, Kinder- und
Jugendbildung wie Ausbau von auBerschulischen Bildungsstitten wie Jugendnaturhaus
(Ministerium fiir Erziehung und Bildung, Kultur, Sport Wissenschaft und Technologie,
im folgenden Text ,, MEXT* genannt),

2 Mit der Anderung des Kinderhilfegesetzes (2016), wurden die Kinderrechte im Gesetz verankert und die
Einzelheiten der Rechte beschrieben. Nach dem Gesetz ist ,.ein Kind“ wer noch nicht 18 Jahre alt ist
Artikel 1. Im Sinne der UN-Kinderrechtskonvention haben alle Kinder das Recht:
angemessen aufgezogen zu werden,
das Leben gewihrleistet zu sein, geliebt zu werden und geschiitzt zu werden,
korperlich und seelisch gesund aufzuwachsen und die Verselbstindigung geférdert zu werden

- Gewibhrleistung aller anderen sozialen Angebote
Vor der Gesetziinderung' Im Artikel 1 stand, alle Biirger und Biirgerinnen missen sich anstrengen, dass Kinder
kérperlich und seelisch gesund auf die Welt kommen und aufgezogen werden. 2. Allen Kindern sollte das Leben
gleich gewahrleistet sein und soll gepflegt und geschiitzt sein.

8 Schwerpunkte der politischen MaBnahmen (Michiko Miyamoto 2015:242- 244)
Anerkennung des Versuchs und Irrtum wiihrend des Ubergangs
Gewiihrleistung der Ausbildungen und Praxisangebote
Bessere Arbeitsbedingungen fiir atypisch Beschiftigte
Eine soziale Struktur in der Arbeitslos oder Arbeitswechsel keine negative Erfahrung ist
- Eine aktive Arbeitsmarktpolitik und Diversifizierung von Arbeit
- Ausbau der Unterstiitzungsangebote
Eine aktive Sozialpolitik zur Gewihrleistung sozialer Partizipation
- Aufbau eines sozialen Sicherungssystem fiir junge Menschen
Dazu wird auf 4 Saulen hingewiesen (Miyamoto 2016:241f) :
1. <Lernen> Reform der schulischen Bildung, Schaffung von alternativen Lernorte
2. <Ankniipfen> Schaffung einer Struktur fir die soziale Partizipation junger Menschen
3. <Unterstiitzung fiir das Leben junger Menschen> Schaffung von Lebensgrundlagen junger Menschen
4. <Ausgang> Mehr Arbeitsplitze und diverse Arbeitsstile
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- MaBnahmen zur Verbeugung von Delinquenz: Kinder- und Jugendarbeit im Sinne des
gesunden Aufwachsens (Kabinettsbiiro),

- Angebote in Kulturzentren fiir junge Berufstiitige sowie Unterstiitzung durch beteiligte
soziale Organisationen (Ministerium fiir Gesundheit, Arbeit und Soziales).

In den letzten Jahren lisst sich eine konvergierende Tendenz beobachten, dass ,,Kinder- und
Jugendhilfe“ hauptsichlich vom Kabinettsbiiro geleitet wird. Als Beispiele sollen hier die im
Jahr 2003 von der Regierung einberufene ,,Herausforderungs- und Strategiesitzung zum
Thema Verselbstiindigung junger Menschen* (TN.: Kabinettsbiiro, MEXT, Ministerium ftir
Gesundheit, Arbeit und Soziales, METI), das ,,Gesetz iiber die Férderung von Unterstiitzung
und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen“ (Inkraftsetzung am 01. 04. 2010), ,,die
Vision fiir Kinder und Jugendliche® (Erstellt am 23. 07. 2010), ,,Gesetz zur Forderung der
Bekimpfung der Armut von Kindern und Jufendlichen“ (Verabschiedet am 19. 06. 2013)
sowie  ,Grundlage zur Bekdmpfung der Armut von Kindern und
Jugendlichen* (Kabinettsbeschluss am 29. 08. 2014) dienen.

(2) Entwicklung seit den 1990er Jahren: Auswirkungen der Wirtschaft

Die neoliberalen Sozialstrukturreformen in Japan haben seit dem ersten Kabinett Nakasone
in den frithen 1980er Jahren einen ,,Marktfundamentalismus® mit dem Ziel einer ,kleinen
Regierung“ gefordert, um die Politik des ,,Wohlfahrtsstaats* der 1970er Jahre zu revidieren
(Komikawa 2010). Bis Ende der 1990er Jahre war der Ubergang Schule-Beruf kein groBes
Thema, da die grundlegende Politik darin bestand, im April alle High-School- und
Hochschulabsolventen einzustellen. Mit der fortschreitenden Globalisierung und der
Verlangsamung der Wachstumsrate der japanischen Wirtschaft in den 1990er Jahren kam es
jedoch zu einem Zusammenbruch der japanischen Beschéftigungspraktiken (lebenslange
Beschiftigung, Gehalt nach Seniorititsprinzip). Neoliberale wirtschaftspolitische
MaBnahmen wie die Senkung der Arbeitskosten zur Rationalisierung der
Unternehmensfiihrung und die Deregulierung der Einstellung von Arbeitskriiften, die auf
Honorarbasis arbeiten, haben zur Entstehung einer Situation der Beschéftigungsmobilitéit
und einer Zunahme der atypischen Beschiftigten gefiihrt. In diesem Zusammenhang sind die
Fragen der Beschiftigung zu einem wichtigen Thema geworden (Kosugi 2003, 2005;
Miyamoto, Kosugi 2011). Die Prekaritit der Beschiftigung, die durch ,NEETs“ und
»Freeters” (Job-hopper) reprisentiert wird, wurde ab der zweiten Hilfte der 1990er Jahre in
Form des Auftretens von ,,Hikikomori* zu einem Problem, das mit einer Erscheinung von
»Schulabsenz“ zusammenhing, die in den 1980er Jahren ersichtlich geworden ist’. Diese

4 Damit wurde die Forderung der Career Education (Berufsorientierung) und der Jobschnupperwoche fur die

Schiilerinnen in der zweiten Klasse der Junior High School ausgebaut.

5 Laut dem , WeiBbuch iiber Kinder und Jugendliche* (2015) gab es im Jahr 2014 560.000 ,junge
Arbeitslose” (nicht erwerbstiitige Personen im Alter von 15-34 Jahren, die weder Hausarbeit verrichten noch zur
Schule gehen) und 1,79 Millionen , Freeters (Job-hopper)“ (unverheiratete Personen im Alter von 15-34 Jahren,
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Unsicherheit von jungen Menschen zur Schulbildung und Beschiftigung hat zur Zunahme
von unverheirateten jungen Menschen und damit zum weiteren Riickgang der Geburtenrate
gefiihrt. Das Problem der prekéren Beschiftigung und dem Nicht-heiraten-wollen/kénnen
von jungen Menschen ist als Problem von jugen Menschen, die sich in der Lebensphase
zwischen Jugend und Erwachsensein befinden, zu einem wachsenden gesellschaftlichen
Thema geworden (Miyamoto 2015: 23).

Mit anderen Worten: Die japanische Gesellschaft, die sich unter der
»~marktfundamentalistischen* Politik der 1980er und 1990er Jahre, die auf eine Bildung der
»kleinen Regierung“ abzielte, zu einer ,,Gesellschaft mit Ausgrenzungen“ mit der immer
groBer werdenden Schere zwischen Arm und Reich entwickelt hat, sieht sich mit der
Notwendigkeit konfrontiert, wieder ein gewisses MaB an ,,Inklusion“ anzustreben, um die
»Integration junger Menschen in die Gesellschaft” zu ermdglichen (Komikawa 2010).

Als umfassende Unterstiitzungsansitze zur Lésung der Beschéftigungsprobleme junger
Menschen wurde im Jahr 2003 der ,,Plan fiir Verselbstéindigung junger Menschen* ins Leben
geerufen. 2004 wurden in jeder Préfektur ,,JJob-Cafés“ (Seminare fiir Berufsorientierung,
kurzfristige Jobscnhupperwoche bei privaten Unternehmen, Beratungsangebote fiir
berufliche Integration usw.) zur Forderung der Beschiftigung von ,,Freeters“ eingerichtet.
Dariiber hinaus werde lokale Jugendhilfestationen ,,Support Station“® (2006, #hnlich wie
Jugendberufsagenturen) eingerichtet, um vor allem jungen Menschen im Alter von 15 bis 49
Jahren, die  Schwierigkeiten beim Ubergang ins Berufsleben haben und arbeitlos sind, bei
der Arbeitssuche zu helfen. ,,Das Gesetz liber die Forderung von Unterstiitzung und
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen® (2009) zielt darauf ab, ein umfassenderes
soziales System zur Unterstiitzung der Verselbstindigung junger Menschen zu schaffen
(siehe Tabelle 1).

(3) Entwicklung nach dem Inkraftsetzung vom ,Gesetz iiber die Foérderung von
Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen“ (2009)

Seit diesem Zeitpunkt wurden umfassende Anstrengungen unternommen, wie z. B. von der
Zentrale flr die Forderung der Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen die ,,Grundlage zur Forderung der Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen — zur Verwirklichung einer Gesellschaft, in der alle Kinder und
Jugendlichen gesund aufwachsen und unabhéngig sowie aktiv titig sein kdnnen“ (2016),

ménnliche und weibliche Hochschulabsolventen, die als befristete Teilzeitbeschiftigte arbeiten oder als befristete
Teilzeitbeschéftigte arbeiten wollen. Der Anteil der ,jungen Arbeitslosen” und der , Freeters (Job-hopper)“ an der
Bevélkerung zwischen 15 und 34 Jahren betrigt 2,1 % bzw. 6,8 %. Laut der Erhebung von 2010 wurde die Zahl
der ,Hikikomori im weiteren Sinne“ (einschlieBlich derjenigen, die normalerweise zu Hause bleiben und nur
ausgehen, wenn sie etwas tun, das mit ihren Hobbys zu tun hat) auf 696.000 geschatzt.

6 Dazu gehdren Beratungs- und Unterstiitzungsdienste (professionelle Beratung durch Berufsberater usw.),
Projekte zur Férderung der Zusammenarbeit zwischen ,Support Station“ und Schulen (aufsuchende Hilfe
(Unterstiitzung an der Schulen) fir Schiiler, Unterstittzung fir Schulabgénger, usw.) sowie Projekte fiir
Ausbildungsprogramme fiir junge Arbeitslose (einige Projekte bereits durchgefithrt; an 15 Support Stations im
Jahr 2013). Durchgefiihrt an 177 Support Stations im Jahr 2021.
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vom MEXT der ,,Plan zur Schaffung von ,,Schulen und sozialem Nahraum fiir die néchste
Generation® (2016) sowie vom Ministerium fiir Gesundheit, Arbeit und Soziales/ MEXT der
»allgemeiner Plan zum Angebot Nachmittagsbetreuung fiir Kinder und Jugendliche nach
dem Schulunterricht* (2014).

Das Ministerium fiir Gesundheit, Arbeit und Soziales und das MEXT arbeiten zur Zeit
gemeinsam daran, mit ihrem ,allgemeinen Plan zum Angebot Nachmittagsbetreuung fiir
Kinder und Jugendliche nach dem Schulunterricht® die Schulhorte sowie
Nachmittagsbetreuung im Kindertreff an der Schule auszubauen.

Das MEXT hat ebenfalls zur "Férderung umfassender Mafinahmen fiir Bekdmpfung der
Armut von Kindern und Jugendlichen durch Nutzung von Schulen als Plattform*’ im
schulischen Kontext aufgerufen. Das MEXT fordert in seinem ,,Plan zur Schaffung von
Schulen und Gemeinschaften der nichsten Generation® (2016) im Zusammenhang des
Konzeptes ,,Team Schule® die ,,Schaffung von Gemeinschaften, in deren Mittelpunkt die
Schule steht* und zielt darauf ab, ,,japanweite Aktivitdten zu fSrdern, um Gemeinschaften zu
schaffen, in denen die alle Akteure im sozialen Nahraum gemeinsam lernen und das
Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen unterstiitzen, die eine entscheidende Rolle in der
Zukunft spielen (Koopetation zwischen Schule und dem sozialen Nahraum) und Orte zu
schaffen, an denen alle Generationen sozial eingebunden werden und sich aktiv engagieren
kénnen“. Hier wird erwartet, dass die auBlerschulische Bildung (Sozialpddagogik) eine
koordinierende und verbindende Funktion zwischen dem sozialen Nahraum und der Schule
tibernimmt und somit eine ,.erginzende“ Rolle spielt. Die ,,Schule* soll hier wieder im
Mittelpunkt stehen.

Auf der anderen Seite verzeichnet die Einrichtung von ,,lokalem Ausschuss fiir Kinder- und
Jugendhilfe*, der koordinierende Funktion im sozialen Nahraum iibernehmen soll und im
§19 des Gesetzes zur Forderung der Unterstlitzung und Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen (2009) Anstrengungen fiir die Einfiihrung des Ausschusses erwiinscht sind, vor
allem in den Kommunen, die mir bekannt sind, keine klare Fortschritte: So sind insgesamt in
den 128 Stidten und Gemeinden sind diese bereits eingerichtet (Stand: 31. Mérz 2021, in 42
Prifekturen von insgesamt 47 Préfekturen; in den 13 Stédten mit tiber 1 Mio. Einwohnern
von insgesamt 20; in 73 Kommunen und Gemeinden von insgesamt 1704 plus 23
Sonderbezirken der Prifektur Tokio. Diese Situation ist darauf zuriickzufiihren, dass es
innerhalb der Verwaltung an einem einheitlichen Verstindnis dazu mangelt, welcher der drei

7 ,Weiibuch iiber Kinder und Jugendliche®, Kabinetsbiro (2015), S. 168: ,Es ist wichtig, den Teufelskreis der Armut zu
durchbrechen; die Schule, in der alle Kinder zusammenkommen, gilt als Plattform fur dic Bekampfung der Kinderarmut;
Verbesserung der schulischen Leistung; Hilfe fur weiterfuhrende Schule; frohzeitige MaBnahmen gegen Kinderarmut; organisierte
Kooperation von Erzichung/Bildung, Soziales und Einstiegshilfe in den Beruf, Lernforderung sowie Hilfe zur familidren Erziehung
im sozialen Nahraum.

Das MEXT fordert den Einsatz von School Social Worker (Schulsozialarbeitern). Die Zahl der School Social Worker soll im Jahr
2015 von 1.466 auf 2.447 erhoht werden. Darber hinaus wird durch die Nutzung von Zentrale zur Kooperation von Schulen,
Familien und dem sozialen Nahraum ab dem Haushaltsjahr 2015 in 2000 Schulbezirken eine kostenlose Lernunterstitzung (,,Chiiki
Mirai Juku“; Paukschule der Zukunft im sozialen Nahraum, kostenlose Lembhilfe)) fur Junior-High-Schuler, die zu Hause noch
keine guten Lerngewohnheiten entwickelt haben, in Zusammenarbeit mit Einwohnern wie Universititsstudierenden und
chemaligen Lehrern angeboten.
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Politikbereiche federfiihrend sein soll und dass es andere aber dhnliche Ausschiisse innerhalb
von Kommunen gibt (wie drtlicher Ausschuss fiir HilfsmaBnahmen schutzbediirftiger Kinder
usw.) (siehe Takenaka 2016; Miyaike 2019).

Die ,dritte Institution funktioniert neben Familie und Schule als Bereich fiir die
Unterstiitzung beim Ubergang Schule-Beruf. Es besteht Bedarf an einer ganzheitlicheren und
umfassenderen Perspektive, und die ,dritte Institution” stellt eine Fragestellung dieser
Richtung dar.

3. Zur Verbalisierung der Titigkeiten in der Kinder- und Jugendhilfe -
Lésungsansiitze fiir defizitire Fachkompetenzen (Professionalitiit)

(1) Geschichte im Uberblick: Ausbildung von Fachkriiften in der Kinder- und
Jugendhilfe
Die Entwicklung der fachlichen Ausbildung von Fachkriften in der Kinder- und
Jugendhilfe® haben Forscher wie Atsuo Mizuno, Yasuko Endo (2007), Takashi Miyazaki
(2008), Atsuo Mizuno (2009) und Maiko Kawano, Kou Matsuda sowie Kisshou Minamide
(2016) in ihren vorhergehenden Forschungsberichten bereits dargestellt. Atsuo Mizuno und
Yasuko Endo definieren in ihrem Bericht (2007: 96) diese Aus-, Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten als dreischichtige Struktur. Diese Struktur lasse sich in drei
Niveaustufen gliedern: ,,Ausbildung der Fachkrifte“, ,Fort- und Weiterbildung von
Mitarbeiter/innen in der Kinder- und Jugendhilfeorganisationen“ sowie ,,Ausbildung von

ehrenamtlichen Multiplikatoren*®. Allerdings gibt es keine weiterfithrenden Forschungen,

8 (1) Arbeitsministerium: Hochschulkurse fir Fachkrifte als junge Berufstitige in der Kinder- und
Jugendarbeit(1976-1998): eine wegbereitende Ausbildung der Fachkrifte

(2) Youth Service Osaka: Fort- und Weiterbildungskurse sowie Forschungsseminar fiir Fachkrifte in der Kinder-
und Jugendarbeit (1986-2000)

(8) Prifektur Tokyo: ,Ausbildungskurse fiir Fachkrifte in der Kinder- und Jugendhilfe (Jugendarbeiter)” (20600)

(4) Priifektur Aichi, Abteilung Biirger und Leben, Referat Forderung sozialer Aktivitit: ,, Ausbildungskurse fiir
Jugendarbeiter” (2001-2003, gegen 2006-2009)

(5) Youth Service Osaka: ,,Ausbildungskurse fiir Jugendarbeiter (2001-2017), seit 2018 , Ausbildungskurse fir
Leiter in der Kinder- und Jugendarbeit” (Jugendleiter)

(6) Ritsumeikan Universitit: Ausbildungsprogramm fiir Jugendarbeiter (seit 2006): Kooperation mit der Kyoto
City Youth Service Foundation (Absolventen des Programms haben einen vergleichbaren akademischen Grad wie
der an Graduate School in Japan)

(7) Universitat Hokkaido Graduate School of Education, Sapporo Youth & Women’s Activities Association (SYAA):
»Ausbildungskurs far Jugendarbeiter/ -leiter” (2007)

8 Mizuno fithrt im Ausbildungskurs folgede Beispiele an (aus den Unterlagen vom 15. Ausbildungskurs fir
Jugendarbeiter (Mérz 2016)):
©Rolle der ehrenamtlichen Multiplikatoren (YW-V):
- Sich in der Nahe von Kindern und Jugendlichen befinden und von dort aus verschiedene Aktivitdten
anbieten (Wandern, Camp-Programm, Weihnachtsparty, etc.)
- ,Sinnvolle Andere” zu werden: erwachsene Menschen, die sich anders als Lehrer oder Eltern in der Nihe
von Kindern und Jugendlichen befinden.
- Titig als ,peer supporter”: Personen, die im dhnlichen Alter sind und gemeinsame Erfahrungen haben.
©Mitarbeiter/innen der beteiligten Organisationen (YW-CO):
- Lehrer, Verwaltungspersonal, Justiz- und Polizeipersonal
- Fachkrifte der sozialen Arbeit, Mitarbeiter/innen der Einrichtungen fur Fremdunterbringung
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in denen die tatsidchlichen Fachkompetenzen (Professionalitit) von Fachkriften gemessen
werden konnen. Zudem finden diese wegbereitenden Versuche der Aus-, Fort- und
Weiterbildung oft nur voriibergehend und nicht landesweit statt.

Daher kommentiert Mizuno (2009: 158) in seiner Zusammenfassung folgendermalBen: ,,Es
gibt zwar Ausbildungsprogramme fiir Fachkrifte, aber die Aufgabe von ,,Jugendarbeitern
(Youth Worker)” und deren Bezeichnung sind in breiten Teilen der japanischen Gesellschaft
noch nicht richtig verankert”. Dieses Argument begriindet er mit folgenden Punkten
(Unterstreichung in den Zitaten vom Autor).

(D Ausgebildete Jugendarbeiter werden oft nicht so geschétzt, dass sie eine unentbehrliche
Rolle fiir die Aufgabenldsung in der Gesellschaft spielen.

® Sie werden nicht anerkannt, dass sie ilber Fachwissen und -kompetenzen
(Professionalitit) verfiigen.

@ Die_Evaluationsmethodik fiir Ausbildungsprogramme ist noch nicht klar definiert; es
ldsst sich schwer beurteilen, ob die Programme optimal gestaltet und hochqualitativ sind.

@ Fachkrifte haben keine Autonomie, die fiir Auswahl von Arbeitsplatz oder Aktivitéiten
sowie zur Bestimmung von Handlungen notwendig ist. Daher fehlt es an einer soliden
institutionellen Grundlage.

® Es gibt keine organisierten ,Fachkriftegruppen von Jugendarbeitern (Youth Workers

Group)”, daher sind Fort- und Weriterbildungsméglichkeiten nach dem
Qualifikationserwerb nicht gewihrleistet.

Die oben genannte Problematik hiénge eng mit den Aspekten zusammen, die bei der
Uberlegung der Professionalitit von Fachkriften sehr wichtig scheinen.

(2) Voraussetzungen und professionelle Kompetenzen (Professionalitit) der Fachkriifte
Die notwendigen Voraussetzungen der Fachkrifte werden folgenderweise definiert

(Japanese Association of Certified Social Workers 2009: iii; Hiyori 2016; s. Miiller 2011:
957-958):

1) systematic theory 2) bestimmte Ausbildung und praktische Ubungen
3) professional authority 4) ethical codes
5) community sanction 6) professional culture.

Mizuno ist der Auffassung in seiner Studie, dass die Mangelhaftigkeit der oben genannten

- Universititspersonal, Mitarbeiter der Gemeindh&user, Kuratoren, Bibliothekare
- Mitarbeiter/innen freier Triger wie NPO-Mitarbeiter! Institutionen, Trdgern und Einrichtungen zur
Verselbstindigungshilfe junger Menschen unterstiitzen; Gelegenheit fur Ausbildung von ehrenamtlichen
Multiplikatoren und Unterstiitzung im sozialen Nahraum bieten

©Rolle professioneller Fachkrifte (YW-Pro):
- Entwicklung und Umsetzung der Forderprogramme fur Kinder und Jugendliche mit Schwierigkeiten
- Koordination von Aktivitéiten und Ressourcen fur Kinder- und Jugendhilfe
- Fachkrifte, Mitarbeiter/innen fiir Kinder- und Jugendhilfe sowie ehrenamtliche Multiplikatoren ausbildem
- Sich aktiv engagieren im sozialen System = ein forderndes Umfeld schaffen!

_30_



Voraussetzungen fiir Fachkrifte (1) - 6)) eine Problematik der Aus-, Fort- und Weiterbildung
darstellt. Folgende Faktoren seien ein essentieller Teil ihrer Voraussetzungen: ,,systematische
Theorie (systematic theory)“, die Fachkrifte verfiigen sollen; ,,Ausbildung und praktische
Ubungen®, die auf systematische Theorie basieren; ,,Professionsautoritit®, die durch
Ausbildung und praktische Ubungen erworben wird; ,JKodex der Berufsethik sowie
»Handlungsleitlinien“, auf die sich Fachkrifte stiitzen sollen; ,gesellschaftliche
Anerkennung (community sanction)®, die durch Praxis gewonnen wird ; ,,Organisation®, die
Kultur von Fachkriftegruppen pflegt und weiterentwickelt.

Des Weiteren definiert Mizuno die Fachlichkeit (Professionalitit) in der Kinder- und
Jugendhilfe wie folgt: ,,Die Fachlichkeit (Professionalitit) soll einen strukturierten und
theoretischen Rahmen besitzen, um die Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen zu
ermdglichen, und erfordert ein gewisses MaB an Ausbildung und praktischen Ubungen®. Zu
professionellen Kompetenzen, die die Fachlichkeit (Professionalitiit) ausmachen, zéhlen die
unten genannten vier Faktoren. Im Allgemeinen werden allerdings oft nur folgende drei
Faktoren genannt: Knowledge (Wissen), Skill (Kompetenz) und Mind (Werte) (Iwama 2016,
u. a.).

Knowledge (Wissen): Kenntnisse {iber soziale Systeme, Ressourcen sowie
Problematik im Zusammenhang mit Kindern und Jugendlichen.

Skill (Kompetenz): Kompetenzen, um Herausforderungen zu meistern: Arbeit an
Individuen, Gruppen und Systemen.

Mind (Werte): Ideen, Gedanken und Philosophien, die den Tétigkeiten zugrunde
liegen.

Sense (Sensibilitit): Sensibilitit, die fiir situative Anforderungen wie das Entdecken
sozialer Bediirfnisse notwendig ist.

Es gibt einige Losungsansitze, angefangen von den Forschungsprojekten des Autors, bei

denen die oben genannten Faktoren bewusst behandelt werden.

(3) Neue Tendenz von Aus-, Fort- und Weiterbildung
Als neuer Trend sind die folgenden Projekte im Gange:
@ ,,Ausbildungskurs fiir Jugendarbeiter“ von Kyoto City Youth Service Foundation:
seit 2008, zweimal im Jahr (im August und M:irz)
® Ausbildungskurse vom Kabinettsbiiro: seit 2010
»Ausbildungskurs fiir beratende Fachkriifte fiir Kinder und Jugendliche wie NEETs und
Hikikomoris® (im Mirz 2011); ,,Schulung von beratenden Mitarbeiter/innen 6ffentlicher
Organisationen fiir Kinder und Jugendliche mit Schwierigkeiten® (2012-2016, im
Oktober jeden Jahres); ,,Schulung von beratenden Mitarbeiter/innen privater Trager fiir
Kinder und Jugendliche mit Schwierigkeiten* (2012-2016, im Dezember oder Januar
jenden Jahres); ,,Schulung zu Beratungsdiensten in beteilichten Organisationen der
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Kinder- und Jugendhilfe” (seit 2017), ,interdisziplinire Ausbildung“ (seit 2017),
»Seminar zur aufsuchenden Kinder- und Jugendhilfe“ (seit 2010, flinftigiges
Vorbereitungsseminar, siebentédgiges Praxisprogramm und dreititiges
Nachbereitungsseminar).

® ,Japan Youth and youth workers Cooperation Forum“ (Abk.:. JYC-Forum,
gegriindet am 06. 11. 2017)

Der Beginn dieses Forums war der ,,Nationale Verbindungsausschuss fiir Kinder- und

Jugendhilfe®, der im Jahr 2005 den Status der Rechtspersénlichkeit erworben hat. JYC-
Forum veranstaltet jedes Jahr ein Nationales Austauschtreffen mit Praktikern.

Punkt O beschiftigt sich vorwiegend mit Ausbildung und Schulungen, auch fiir
ehrenamtliche Multipulikatoren. Punkt (2  hat einen starken Charakter der
Mitarbeiterschulungen wie Fort- und Weiterbildung. Punkt @ richtet sich auf die Schaffung
von Gelegenheiten zum Austausch unter Fachkriften sowie zur Bekanntgabe ihrer
Erkenntnisse. Diese Gelegenheiten werden von vielen Trégern und Fachkriften genutzt.

Zur Information méchte ich hier eine Qualifikation nennen, die seit Anfang der 2000er Jahre
unter der Zustéindigkeit der Regierung als notwendig geworden ist: ,,betreuende Helfer fiir
Kinderhort nach dem Unterricht®, eine Qualifikation, die seit 2015 vom Ministerium fir
Gesundheit, Arbeit und Soziales durchgesetzt wird (Kansai Kodomo Bunka Kyokai 2015).
Allerdings weisen die Forscher darauf hin, dass es einen Spielraum zur Uberlegung fiir die

zur_Sicherstellung der Professionalitét gdbe, wie zum Beispiel die Tatsache, dass die

praxisbezogene Aktivititen und die Forschungen vom ,,Verband piigagogischen Personals in
Schulhort“ sowie der ,,akademischen Gesellschaft fiir Schulhort* nicht ausreichend
beriicksichtigt werden" (Kawano/ Matsuda/ Minamide 2016). Hier noch zu nennen sind
»Youth Adviser” (vom Kabinettsbiiro: Beratende Fachkrifte fiir Verselbstiindigungshilfe) fiir
gezielte Hilfe und ,,Children’s Partner, Children’s Supporter and Children’s Support
- Worker” (Verein zur Zertifizierung von piddagogischem Fachkriften) fiir universelle
Unterstiitzung. Jede bieten kein Gesamtbild und keinen Rahmen fiir die Fachkrifte in der
Kinder- und Jugendhilfe. Das spiegelt das Fehlen eines klaren Bereichs der Kinder- und
Jugendhilfe in Japan wider. (Tokio Gakugei University, Pddagogische Hochschule Nara)

(4) Konzepte zur Stirkung der Fachkompetenzen (Professionalitiit)

Im Verbindung mit den oben genannten Konzepten werden die folgenden Projekte
durchgefiihrt, in denen die als Voraussetzungen der Fachkriifte notwendige ,,systematische
Theorie“, die darauf basierenden ,,Ausbildung und praktische Ubungen®, den einzuhaltenden
»Kodex der Berufsethik“ und die ,,Organisation®, die Kultur von Fachkriftegruppen pflegt
und weiterentwickelt, bewusst praktiziert werden:
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@ National Youth Worker Council (Vorbereitungskommission) (2019): ,,Was ist Arbeit
in der Kinder- und Jugendhilfe? - Beispiele aus 12 Fillen“ (Hrsg.:
Forschungsinstitut fiir Ausbildung der Fachkriifte in der Kinder- und Jugendhilfe,
Nara University of Education, Ausbildungszentrum fiir Lehrer nichster
Generation)

Dieses Lehrmaterial fiir Ausbildung fiir Fallstudien (Arbeitsheft) umfasst sieben Fiille
fir Fachkrifte und funf Fille fir Fiihrungskrifte '°. Jeder Fall setzt sich aus
Falldarstellung, Beispielen von L&sungsansitzen durch Fachkrifte (4 Modelle) und
Kommentaren zu den Beispielen zusammen.

@ Griindung Youth Worker Council: am 01. Juli 2019

§ 2 der Satzung der Konsultation definiert das Ziel des Councils: ,,Dieses Treffen ist
eine Zusammenkunft von Praktikern, die im Bereich Kinder- und Jugendhilfe titig sind.
Das Ziel besteht darin, dass Mitarbeiter/innen in der Kinder- und Jugendhilfe (Férderung
der Entwicklung junger Menschen) durch Austausch von Praxiserfahrungen ihre
Fachkompetenzen stdrken (Professionalitdt erhdhen), ihre praktische Tétigkeiten
verbalisieren (Empowerment) und hohere gesellschaftliche Anerkennung gewinnen®.
Zu den Kernmitgliedern bei der Griindung gehdren Mitarbeiter/innen von Sapporo
Youth & Women’s Activities Association (SYAA), Yokohama Youth, Nagoya Yousquare
Consortium NIK, Kobe Youth Net und Kyoto City Youth Service Foundation.

® Handbook zur Ausbildung von Fachkriften in der Kinder- und Jugendhilfe -
gemeinsame Grundlage“, Hrsg.: Forschungsinstitut fiir Ausbildung der Fachkriifte
in der Kinder- und Jugendhilfe (2020, Probefassung)

(siehe Website des Forschungsinstituts: https://ipty2014.wixsite.com/mysite/2-1)

Erstellt wurde dieses Handbook auf der Grundlage von den Faktoren in der Tabelle 2
» Wissens- und Kompetenzelemente (Entwurf)* (s. Unterlage), die die Methodik in der
Kinder- und Jugendhilfe und die Ausgestaltung eines Rahmens fiir Fachkompetenzen
(Professionalitdt) zusammenfasst (Ikuta 2021). Die Erstellung des Handbooks hat die
Absicht, eine Probefassung von Lehrmaterialien fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung
beziiglich auf Basiswissen (,,gemeinsame Grundlage®), Methodik und Werte der
Fachkréften und Multiplikatoren in der Kinder- und Jugendhilfe auszuarbeiten.

10 Dbie Fallstudien sind in zwei Teilen gegliedert:

7 Falle fur Fachkrifte: D Betreuung von Gruppen aus Junior-High Schillern, die gew6hnlich rauchen, @
Veranstaltungen organisieren: junge Menschen als Organisator, @ gute Umgangsformen in Einrichtungen (z.B.
Miilltrennung), @ Funktion als ,lbasho“, ® Konfliktschlichtung zwischen Gruppierungen, ® Uberlegungen bei
der Unterstlitzung von Zukunftstrdumen der Kinder ung Jugendlichen, @ Bezichungen zu Schulen

5 Fille fur Fihrungskrafie: O Hilfe fur junge Menschen, die sich auBerhalb der Zielgruppe befinden, bei Projekten
flir eingeschrénkte Zielgruppe, @ MaBnahmen fiir Fille, in denen die Fachkrifte aufgefordert werden, etwas anderes
zu tun, als in den Regeln festgelegt ist, @ Auseinandersetzung mit High School Schilern, die Tendenz aufweisen,
auf eine bestimmte Fachkraft angewiesen zu sein, @ Umgang mit jungen Menschen, die des Ladendicbstahls
verdichtigt werden, und Wachpersonal, & Nutzung der Einrichtungen von tittowierten jungen Menschen
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Im Zusammenhang mit den Voraussetzungen fiir Fachkrifte, die im Abschnitt 2 erwéhnt
wurden, ldsst sich zusammenfassend wie folgt sagen: Bei (D handelt es sich um die
Erstellung eines Arbeitsheftes zum ,Kodex der Berufsethik®, zur ,systematischen
Theorie* und fiir darauf aufbauende ,,Ausbildung und praktische Ubungen® mit dem
Schwerpunkt Kinder- und Jugendarbeit. (@  setzt sich die Etablierung von
,,LOrganisation® zum Ziel, die Kultur von Fachkriftegruppen pflegt und weiterentwickelt. @
beschiftigt sich mit der Ausarbeitung von Lehrmaterialien fiir ,,gemeinsame Grundlage®, die
die ,,systematische Theorie* zugrunde legen, und fiir darauf aufbauende ,,Ausbildung und
praktische Ubungen®.

Aus diesen Auseinandersetzungen ergibt sich die Losungsfindung fiir fiinf Problematik,
auf die Mizuno in seiner Studie hinweist (2009: 158), das heif}t, geringe gesellschaftliche
Anerkennung der Berufe, schlechte Strukturierung von Wissen und Komepetenzen,
mangelhafte Plausibilitdt von Ausbildungsprogrammen, unklare Handlungsleitlinien sowie
noch nicht fest organisierte Fachkréftegruppen.

Fazit: perspektivische Herausforderungen der Forschungen
In den Studien kommen:

- der Schaffung eines Rahmens in der Kinder- und Jugendhilfe,

- der Sicherstellung der professionellen Kompetenzen der Fachkrifte, Uberpriifung ihrer
Qualitit und Kompetenz (Professionalidt und Fachkenntnisse und — Kompetenzen von
Mitarbeitern),

- dem damit einhergehende Sinn der ,,Rolle der Sozialpidagogik*''.

eine groBere Bedeutung zu. AuBBerdem werden in den Studien die verschiedenen Aspekte

der sozialen Arbeit wie Psychotherapie, das Wohl der Kindern und Jugendlichen, Schutz

der psychischen Gesundheit, Sicherstellung der medizinischen Versorgung und beruflichen

Integration in Betracht gezogen. Die Studien weisen gleichzeitig auf die Geschichte, Praxis,

Bedeutung, Moglichkeiten und Herausforderungen von (sozial)pddagogischen Ansétzen im

Kontext der Kinder- und Jugendhilfe hin. Hier liegt die ,,sozialpddagogische

Hilfe“ zugrunde, die in der Sozialpddagogik (social pedagogy) in Deutschland ihren

Ursprung findet.

Apropos: Die Sozialpddagogik bedeutet in Japan einen auBBerschulisch organisierten
Bildungsbereich (Social Education Act: Artikel 2) und wird in auflerschulischen
Bildungsstitten (Kultur- und Biirgerzentren, Bibliotheken, Museen) sowie in den
Organisationen oder Vereinen fiir Erwachsenen- und Jugendbildung praktiziert. Im
breiteren Sinne wird die Sozialpddagogik in Japan eher als ,,non-formelle* Bildung zur

it Hypothetisch lidsst es sich in folgende vier Aspekte kategorisieren: a. Unterstiitzung strukturell in ihrer
Gesamtheit erfassen, b. Empowerment und Gesichtspunkt der Hilfe sicherstellen, ¢. Rahmen zur
Verselbstindigung schaffen, d. gemeinsame Grundlage fiir Fachlichkeit (Professionalitdat) in der Kinder- und
Jugendhilfe bilden
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Selbstentfaltung und fiir gemeinsame Bildung verstanden, die sich auf ,,Freiwilligkeit*“ der
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen stiitzt. Kinder- und Jugendhilfe in Japan entspricht
im breiteren Sinne einer der vielen Facetten von auflerschulischer Bildung und wird als
solche im Kontext der Entwicklung von interaktiven Lernaktivitéiten fiir Individuum,
Gruppen und Gemeinschaften betrachtet. Im Bereich der Sozialpddagogik in Japan gehoren
hauptsichlich Autonomie und Selbstbestimmung, bzw. Selbstbildung und Selbstindigkeit
zu den Forschungsgegenstéinden, die mit sozialpddagogischen Ansétzen und Sozialarbeit im
Zusammenhang stehen.

Als unsere zukiinftige Forschungsaufgaben sollen, auf drei Ausgangspunkte der Kinder-
und Jugendpolitik basierend, auf die Systematisierung der Kinder- und Jugendhilfe als
,dritte Institution‘ mit ausreichender Rechte bes. fiir Junge Leute ab 18. Lebensjahr
fokusiert.

Unterlage: Tabellel ,Entwicklung der politischen MaBnahmen in der Kinder- und
Jugendhilfe*

Gegen 1992: Zusammenbruch der Blasenwirtschaft
1997:  Anderungen des Kinderwohlfahrtsgesetzes: Gesetzgebung fiir Kinderhort
1999: Abschaffung des Gesetzes zur Forderung der Ausbildung und Qualifizierung von jungen Berufstitigen;
»Nationaler Plan fiir die Entwicklung und Férderung von Kindern und Jugendlichen im sozialen Nahraum® (3 Jahre)

2002: MEXT: Expertenkonferenz fiir umfassende Forschung zur Forderung der ,,career education® (Berufsorientierung)

2003: ,,Plan zur Unterstiitzung der Verselbsténdigung von jungen Menschen”

2004: Job Caf¢ (spiter an Priifekturen tiberlassen)......Beginn der Unterstiitzung von beruflicher Integration junger Menschen;
~Forderprojekt zur Sicherstellung von ,,/Jbasho“ im sozialen Nahraum“ (3 Jahre)

2006: lokale Jugendhilfestationen ,,Support Station*

2007: ,,Plan zum Angebot Nachmittagsbetreuung fiir Kinder und Jugendliche nach dem Schulunterricht® (Zusammengesetzt von
»Kindertreff zur Nachmittagsbetreuung“ und ,,Kinderhort nach dem Schulunterricht (Schulhort)*)

2008: Weltfinanzkrise

2009: ,,Projekt zur Foérderung von MaBnahmen fiir Hikikomori* < Lokales Unterstiitzungszentrum fiir Hikikomori

2010: Inkraftsetzung des ,,Gesetzes tiber die Férderung von Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen* 2>
Ausarbeitung der ,,Vision fiir Kinder und Jugendliche*

2010: Modellprojekt Personal Support Service

2011: Gesetz zur Unterstiitzung von Arbeitssuchenden

2011: Bericht des Nationales Bildungsrates ,,Die Zukunft der Career Education sowie Berufsorientierung in der schulischen
Bildung*

2013: ,,Gesetz zur Férderung der Bekdmpfung der Armut von Kindern und Jufendlichen* (Inkraftsetzung April 2015)

2013: ,,Gesetz zur Verselbstdndigungshilfe fiir Menschen mit finanziellen Schwierigkeiten (Inkraftsetzung April 2015)

2014: , Allgemeiner Plan zum Angebot Nachmittagsbetreuung fiir Kinder und Jugendliche nach dem Schulunterricht”™;
Minieterium fiir Gesundheit, Arbeit und Soziales, MEXT

2015: ,,Gesetz zur Férderung der Beschiftigung junger Menschen” (Gesetzesnovelle von ,, Wohlfahrtsgesetz fiir junge
Beschiiftigte etc.)

2015: Teilweise Anderung des ,,Gesetzes iiber die Wahl der 6ffentlichen Amter* etc. > Stimmrechtsalter: ab dem 18. Lebensjahr

2015: Bericht des Nationales Bildungsrates (,,Team Schule*, Koopetation zwischen Schule und dem sozialen Nahraum,
Verbesserung von Qualitdt und Kompetenzen von Lehrkriften)

2016: Novelle des Kinderwohlifahrtsgesetzs (auf Grund von der UN-Kinderrehctskonvention ,,das Wohl des Kindes fiir alle
Kinder“ eindeutig definiert)

2016: ,,Gesetz zur Sicherung von Bildungschancen*

2016: ,,Grundlage zur Forderung der Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen* (Beschluss der Zentrale zur
Forderung der Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen)

2018: Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches; Volljghrigkeit mit 18 Jahren - ab 2022
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Unterlage: Tabelle 2 ,,Wissens- und Kompetenzelemente (Entwurf)“

Faktoren

Kompe- A. Universal Service (Kinder- und

tenzen | Jugendarbeit, Planung von Seminaren und B. Target Service (Jugendsozialarbeit, beruflicke Integration, Hilfe fir NEETS,

Hikikomori, schulabsente Kinder und Jugendliche, etc.)

Ansitze

Veranstaltungen, etc.)

1 Erfas-|I-1 Verstehen der Geschichte im Zusammenhang mit Kindern und Jugendlichen, Kinderrechte, Gesetze, Kultur sowie

sung der Malnahmen

Heraus- I-2 Verstehen des Basiskonzeptes der Kinder- und Jugendhilfe (Selbstwertgefuhl, Dialog, ,./basho", Verselbstdndigung) und
forde- Verstehen der p#dagogischen und sozialpidagogischen MaBnahmen

[-3 Verstehen gegenwirtiger Herausforderungen in der Kinder- und Jugendhilfe (Schulabsenz, Hikikomori,

rungen Entwicklungsstorung, Kindeswohlgefihrdung, Armut, etc.)
inder 14 Verstehen der Kinder- und Jugendhilfe als ,dritte Institution* basierend auf Trends im Ausland

Kinder- |I-5 Verstehen sozialpidagogischer (und medizinischer) Aspekte in der Kinder- und Jugendhilfe

und
Jugend- I-A-1 Organisation und Planung der Kinder-{I-B-1 Kinder- und Jugendpsychiatrie, psychische Erkrankungen und deren

hilfe |4nd Jugendarbeit herapien, Verstehen der Psychotherapie

|

Wissen und
Verstehen

1I 11-1 Begegnen und Auseinandersetzen mit Kindern und Jugendlichen: ,,/basho “ und Dialog, Mafinahmen nach Verstiandnis
Erfas- |von Selbstwertgefuihl (1).
sung und [1-2 Soziale Kompetenzen fdrdem: ,,/basho* und Dialog, MaBnahmen nach Verstiéindnis von Selbstwertgefiihl (2).

kompe-
tenz

Nut- I3 Hilfe, die sich auf Gestaltung von Gruppen und Community orientiert: vielfiltige Spiele, Kultur und Aktivitaten im Verstehen
Freien; Anleitung der Gruppenarbeit, etc. der Ziele,
ZUng - kiy4 Durchfuhrung von Reflexion, Erstellung und Anordnung der Dokumentation der Fille Hilfs-
VOn b1 °A-1 Hilfe fur Kinder und Jugendliche bei JII-B-1 Technik zu psychologischen Assesments, Beratungen sowie Therapien | "'
Metho- Lernen und Aktivitdten [1-B-2 Kontinuierliche Hilfe fir Kinder und Jugendliche mit Schwierigkeiten
dik der §ij.A-2 Methodik Leader, Methodik Junior  [bis zur Verselbstandigung: einschl. aufsuchender Hilfe
Hilfe |Leader II-B-3_Technik zur Familienhilfe, zum Elterntraining und zum offenen Dialog
: [11-1 Kooperation mit Beteiligten, Fachkraften und beteiligten Institutionen wie Schule, Aufbau und Nutzung von Netzwerk
: H.l [11-2 Frihere Erkennung von Kindeswohlgefihrdung, Kooperation mit beteiligten Institutionen wie Kinderberatungsstelle
Soziale |i11-3 Erfassung von Ideen und Technik zur Berufung und Ftthrung einer Fallkonferenz
Kompe- [111-4 Gestalten und Ausbilden von Fachkrafteteams
tenzen, |i11-A-1 Beratung fur Kinder und Jugendliche \{;lgbinquns
Y H versitiit
'E:I:Z :gzl;laelgu;lf:}:g:l::‘:(g)flgruilr‘ndsilllsdll(::' im [11-B-1 Kooperation vom lokalen Ausschuss fiir Kinder- und Jugendhilfe und
Koope- Kooperation mit beteiligten Institutionen fir i?t:(r Z]::luyelzwe; kfﬂlr H'.I fsmaBnahmEn;chutzbequrﬁlggrl(l(lnc(l;r, e‘tc..
0 die Kinder- und Jugendhilfe, Aufbau von g von Informationsaustausch, Kooperation und Koordination
ration
[Netzwerk
v
Manage-
|ment- und|I V-1 Gesamtkoordination und Entwicklung von Humanressourcen; Sammeln und Teilen von Know-how Geschiifts-
Foh- |IV-2 Wahrung des offentlichen Charakters von Projekten ;“nrl:gi';fa’_
rungs- {IV-3 Managementgrundlage und Fithrungskompetenz tion
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Shu ji Ikuta
[Schw Kte unserer Forschungsarbeit] ,

1. Betrachtung der Strukturen einer
Ldritten Institution” (Abb. 1)

2. nicht nur gezielte HilfsmaBnahmen((®),

Professor: Nara Unlver5|ty of Education

sondern auch Unterstiitzungen umfassend Famiie—  Schule—  Teilhabe an die Gesellschaft (wie benufliche Integration)

(Luniversell“) (@) in Betracht zu ziehen (nstitction 1) (Institution 2) N

3. Definition der Problematik der Kinder— ] Die “dritte Institution” T —

und Jugendhilfe als ,vier Defizite” e ™
Mangelnder Ausbau ei fassenden 7% Sy

1. Mangeinder Ausbau einer umrassencen 1@ Kinder- und Jugendarbeit (3) Jugendsozialarbeit 1,

Jdritten Institution neben der Familie ! (Universal Services) (Target Services) i

und der Schule, die den Kindern, | _ 5 P
H i i 1 {1 -Kreative und kulturelle Angebote ~Hilfe fiir Schulverweigerer, Hikikomori o
JUgendh?he_n unc! Jungen ,Menschen bis =it -Sport, Freizcitangebote usw. - Hilfe fiir Kinder u. Jugendliche mit P8
um 30 Jahrigen Hilfen anbietet. Zr Behinderungen x5
X N - . B -Aktivi —Hi i Sala ing
1. Zu wenig ,Fachkrifte”, die Hilfe leisten. %l ~Outdoor-Akiivitiien “‘"‘“"D““"“m*mi'}immw gE
m Es ist kein Wissenschaftsbereich & |i -Umwelpidagogische Angebote ~Mitfe bei Armut v‘g”-
. . & 1! -imemationaler Austausch - Ibasho fir Kinder u. Jugendlichen i -5,
etabliert, der diese Instanz unterstlitzt. | # || et oo o cowicigen Libeaslagen 3 g
. . . a . g
. reichende Rechte der Kinder— i Menschenrechieaktivititen |
. Nicht aus e? 5 i - Baufsorientierung - Hilfe fiir benachiciligte Kinder und P %
und Jugendhilfe " |}, - Enenamttiches Engagement Jugendliche wic zB. Austinder |/ &
— -Emclhmgcmcs Ibasho,, Beratungen R

4. Entwicklung der Professionalitit der Abb. {'"ﬁﬁé&it}&'k&;&é}l‘a'r;a'Jﬁgéﬁ&h}ifé;-;ls'"‘dié&h“tt'éiﬁst'&uﬁbn

Fachkriafte (Entwurf)

(1) Drei Ausgangspunkte der Kinder- und Jugendpolitik

 Férderung zur Gruppenbildung wie Kinder- und Jugendkreise, Kinder- und Jugendbildung wie
Ausbau von auRerschulischen Bildungsstatten wie Jugendnaturhaus {Ministerium fir
Erziehung und Bildung, Kultur, Sport Wissenschaft und Technologie: ,, MEXT"}

+ MaRnahmen zur Verbeugung von Delinquenz: Kinder- und Jugendarbeit im Sinne des
gesunden Aufwachsens (Kabinettsbiiro)

« Angebote in Kulturzentren fiir junge Berufstatige sowie Unterstiitzung durch beteiligte soziale
Organisationen (Ministerium fiir Gesundheit, Arbeit und Soziales).

O1960er~70er »+++=shohes Wirtschaftswachstum, “Wohifahrtsstaat”
* Ausbreitung der Umweltverschmutzung und der Verschlechterung der
Kinderbetreuungs— / Kindererziehungsumgebung
* Eintrittsprufungskonkurrenzstress
« Krisesgefiihl, dass drei Beziehungen (Zeit, Raum, Freunde) von Kindern geraubt werden
€~ nicht ausreichende Spielpldtze, Zunahme der Nachhilfsschule usw.
O1980er~ Mitte 30er  ------ neoliberale Sozialstrukturreformen starten
+ Bestellung von Abweichungswerten ... 1979 Common Primary Test (spiter National
Center Test for University Admissions)
* Schulgewalt, Schulverweigerung, Mobbing etc. machen sich in der Schule bemerkbar —
Alternative Freie Schule (1985, ‘Tokyo Schule’ etc.)
« Beruhigender ,Ibasho: Aufenthaltsort”; Interesse fiir die Konvention tiber die
Kinderrechte (1989) und die Beteiligung von Kindern
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2. Geschichte der Kinder— und Jugendhilfe in Japan
(2) Entwicklung seit den 1990er Jahren: Auswirkungen der Wirtschaft
OMitte 1990er~2000er ---Riickgang der Geburtenrate, zunehmende prekire Beschiftigung

Grundlage zur Férderung der Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen” (2016) zeigt:

Familie: Zunahme von Alleinerziehenden-Haushalten, Kinderarmut, Kindesmissbrauch etc.

» Gemeinschaft: Abnahme der Nachbarschaftsbeziehungen, Abnahme der Beteiligungsquote von Kindervereinen, Erwartung an die
Gemeinschaftsbeobachtungsfunktion

+ Informations- und Kommunikationsumfeld: Mobbing tiber SNS, Verbreitung illegaler und schadlicher Informationen, Notwendigkeit der
Informationsmoralerziehung

+ Beschiftigung: Veranderungen der Wirtschafts- und Sozialstruktur durch Globalisierung und Informatisierung, Destabilisierung durch
Zunahme der unregelmaRigen Beschaftigung (ein Drittel aller Erwerbstétigen), Einkommensriickgang

Die japanische Gesellschaft, die sich unter der ,marktfundamentalistischen” Politik der 1980er und 1990er Jahre, die auf eine
Bildung der ,kleinen Regierung” abzielte, zu einer ,Gesellschaft mit Ausgrenzungen” mit der immer groRer werdenden Schere
zwischen Arm und Reich entwickelt hat, sieht sich mit der Notwendigkeit konfrontiert, wieder ein gewisses MaR an
»Inklusion” anzustreben, um die , Integration junger Menschen in die Gesellschaft” zu ermoglichen (Komikawa 2010).

MaBnahmen der Kinder— und Jugendhilfe:
+ Aufbauen des Strategiekongress in der Regierung:. ,Plan fiir Verselbstandigung junger Menschen® (2003)

= in jeder Prifektur ,Job—Cafés“(2004), lokale Jugendhllfestatlonen “Support Station”(2006), Férderung der
Career Education, Empfehlung von Arbentsplatzserlebms in der Klasse 8 von MittelSchule etc.

« _Gesetz iiber die Férderung von Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen® (2009)
« Vision fiir Kinder und Jugendliche“(2010)
« . Gesetz zur Forderung der Bekampfung der Armut von Kindern und Jufendlichen” (2013: Inkraftsetzung April 2015)

+ .Gesetz zur Forderung der Beschaftigung junger Menschen” (2015: Gesetzesnovelle von ,Wohlfahrtsgesetz fiir junge
Beschaf‘tlgte etc.) usw.

= In den letzten Jahren lasst sich eine konvergierende Tendenz beobachten, dass ,Kinder— und
Jugendhilfe“ hauptsichlich vom Kabinettsbiiro geleitet wird.

2. Geschichte der Kinder— und Jugendhilfe in Japan

(3) Entwicklung nach dem Inkraftsetzung vom ,Gesetz iiber die Férderung von Unterstiitzung und Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen” (2003)
O umfassende Anstrengungen
« Zentrale fiir die Férderung der Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen die , Grundlage zur Forderung
der Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen — zur Verwirklichung einer Gesellschaft, in der alle Kinder
und Jugendlichen gesund aufwachsen und unabhéngig sowie aktiv tétig sein kénnen” (2016)
* MEXT: ,Plan zur Schaffung von ,Schulen und sozialem Nahraum fiir die nichste Generation” (2016)
« Ministerium fiir Gesundheit, Arbeit und Soziales / MEXT: ,allgemeiner Plan zum Angebot Nachmittagsbetreuung fiir Kinder
und Jugendliche nach dem Schulunterricht” (2014)
""" “Hier wird erwartet, dass die auBerschulische Bildung (Sozialpiddagogik) eine koordinierende und verbindende
Funktion zwischen dem sozialen Nahraum und der Schule iibernimmt und somit eine ,erginzende“ Rolle spielt. Die
.Schule” soll hier wieder im Mittelpunkt stehen.”

Einrichtung von ,lokalem Ausschuss fiir Kinder— und Jugendhilfe” (Stand: 31.03.2021)
§ 19 des Gesetzes zur Forderung der Unterstiitzung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen (2009):

Anstrengungen fiir die Einfiihrung des Ausschusses sind erwiinscht ————— eingerichtet 128 (/ 1794)
Priafekturen (eingerichtet 42/ insgesammt 47)
Stadten mit tiber 1 Mio. Einwohnern ( 13/ 20)
Kommunen und Gemeinden ( 13/ 1704+ 23Sonderbezirken der Prifektur Tokio. )

Diese Situation ist darauf zuriickzufiihren,
« dass es innerhalb der Verwaltung an einem einheitlichen Verstindnis dazu mangelt, welcher der drei Politikbereiche
Ausschfederfiihrend sein soll und
+ dass es andere aber #hnliche Usse innerhalb von Kommunen gibt (wie ortlicher Ausschuss fir HilfsmaBnahmen
schutzbeddirftiger Kinder usw.)

Die ,dritte Institution” funktioniert neben Familie und Schule als Bereich fiir die Unterstiitzung beim Ubergang Schule—-
Beruf. Es besteht Bedarf an einer ganzheitlicheren und umfassenderen Perspektive. und die ,dritte Institution” stellt
eine Fragestellung dieser Richtung dar.
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3. Zur Verbalisierung der Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendhilte — Losungsansatze Tur
defizitare Fa etenzen (Professionalitiit)

{1)Geschichte im Uberblick: Ausblldung von Fachkraften in der Kinder- und Jugendarbeit

Entwicklung der fachlichen Ausbildung von Fachkréften in der Kinder- und Jugendhilfe

@ Arbeitsministerium: Hochschulkurse fiir Fachkrifte als junge Berufstitige in der Kinder- und Jugendarbeit(1976-1998):
eine wegbereitende Ausbildung der Fachkrafte

@ Youth Service Osaka: Fort- und Weiterbildungskurse sowie Forschungsseminar fiir Fachkrifte in der Kinder- und
Jugendarbeit (1986-2000)

@ Prifektur Tokyo: ,Ausbildungskurse fiir Fachkréfte in der Kinder- und Jugendhilfe (Jugendarbeiter)” (2000)

@ Prifektur Aichi, Abteilung Birger und Leben, Referat Forderung sozialer Aktivitit: ,Ausbildungskurse fiir

®

®

Jugendarbeiter” (2001-2003, gegen 2006-2009)
Youth Service Osaka: ,Ausbildungskurse fiir Jugendarbeiter” (2001-2017), seit 2018 , Ausbildungskurse fir Leiter in der
Kinder- und Jugendarbeit” (Jugendleiter)
Ritsumeikan Universitét: Ausbildungsprogramm fiir Jugendarbeiter (seit 2006): Kooperation mit der Kyoto City Youth
Service Foundation (Absolventen des Programms haben einen vergleichbaren akademischen Grad wie der an Graduate
School in Japan)
@ Universitit Hokkaido Graduate School of Education, Sapporo Youth & Women's Activities Association (SYAA):
HAusbildungskurs fiir Jugendarbeiter/ -leiter” {2007)
...... drei Niveaustufen: , Ausbildung der Fachkrafte”, ,Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiter/innen in der Kinder- und
Jugendhilfeorganisationen” sowie , Ausbildung von ehrenamtlichen Multiplikatoren”

Mizuno (2009: 158): ,Es gibt zwar Ausbildungsprogramme fiir Fachkriifte, aber die Aufgabe von ,Jugendarbeitern (Youth
Worker)” und deren Bezeichnung sind in breiten Teilen der japanischen Gesellschaft noch richt richtig verankert”

@ Ausgebildete Jugendarbeiter werden oft nicht so geschétzt, dass sie eln unentbehrllche Rolle fir die Aufgabenlﬁsungf
in der Gesellschaft spielen. ‘ .

® sie werden nicht anerkannt, dass sie iiber Fachwi nd -kampetenzen (Professionalitdt) verfigen.

® Die Evaluationsmethodik fiir Ausbildirigsprogramme ist noch nicht klar definiert; es ldsst sich schwer beurteilen, ob die
Programme optimal gestaltet und hochqualitativ sind.

@ Fachkrifte haben keine Autonomle, die fiir Auswahl von Arbentsplatz oder Aktivititen sowie zur Bestimmung von
Handlungen notwendig ist. Daher fehit es an i rundlage

® Es gibt keine organisierten JFachkriftegrup, eitern ‘(Youth. Workers Group)”, daher sind Fort: und:

Weriterbildungsmbglichkeltennach dem Qualifikationserwerb nicht gewahrleistet.

fiir def‘ zitar Fachkompetenzen (Professnonaht it)
(2) Voraussetzungen und professionelle Kompetenzen (Professionalitit) der Fachkrifte

Die notwendigen Voraussetzungen der Fachkréfte (Japanese Association of Certified Social
Workers 2009: iii; Hiyori 2016; s. Miiller 2011: 957-958)
1) systematische Theorie (systematic theory) ~ 2)t usbildung und praktische Ubungen
3) professional authority 4} ethical codes
5) community sanction 6) professional culture

Fachlichkeit (Professionalitat) in der Kinder- und Jugendhilfe: ,Die Fachlichkeit (Professionalitét)
soll einen strukturierten und theoretischen Rahmen besitzen, um die Unterstitzung von Kindem
und Jugendlichen zu emdglichen, und erfordert ein gewisses MaB an Ausbildung und praktischen
Ubungen*

professionelle Kompetenzen, die die Fachlichkeit (Professionalitét) ausmachen

vier Faktoren: im allgemein, Knowledge (Wissen), Skill (Kompetenz) und Mind (Werte) (lwama 2016, u. a.)

« Knowledge (Wissen): Kenntnisse {iber soziale Systeme, Ressourcen sowie Problematik im
Zusammenhang mit Kindern und Jugendlichen.

+ Skill (Kompetenz): Kompetenzen, um Herausforderungen zu meistern: Arbeit an Individuen, Gruppen
und Systemen.

* Mind {Werte): Ideen, Gedanken und Philosophien, die den Tatigkeiten zugrunde liegen.

* Sense (Sensibilitat): Sensibilitit, die fiir situative Anforderungen wie das Entdecken sozialer
Bediirfnisse notwendig ist. ¢
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d zur Verahsnerung er: latigkeite
- fiir de : (Pr
(3) Neue Tendenz von Aus-, Fort~ und Weiterbildung

@, Ausbitdungskurs fiir Jugendarbeiter” von Kyoto City Youth Service Foundation: seit 2008, zweimal im Jahr {im
August und Mirz)

@ Ausbildungskurse vom Kabinettsbiiro: seit 2010

»Ausbildungskurs fiir beratende Fachkrafte fiir Kinder und Jugendliche wie NEETs und Hikikomoris” (2011); ,Schulung von
beratenden Mitarbeiter/innen &ffentlicher Organisationen fiir Kinder und Jugendliche mit Schwierigkeiten” (2012-2016);
»Schulung von beratenden Mitarbeiter/innen privater Triger fiir Kinder und Jugendliche mit Schwierigkeiten”(2012-2016);
.Schulung zu Beratungsdiensten in beteilichten Organisationen der Kinder- und Jugendhilfe“(seit 2017), ,interdisziplinire
Ausbildung” (seit 2017), ,Seminar zur aufsuchenden Kinder- und lugendhilfe” (seit 2010).

(3, Japan Youth and youth workers Cooperation Forum® {Abk.: JYC-Forum, gegriindet am 06. 11. 2017)

Zur Information: Qualifikationen usw.

* betreuende Helfer fir Kinderhort nach dem Unterricht :seit 2015 vom Ministerium fiir Gesundheit,
Arbeit und Soziales durchgesetzt
.. “es gibt einen Spielraum 2ur Uberlegung fiir die zur Sicherstellung der Professionalitit, wie zum Beispiel die Tatsache,
dass die praxisbezogene Aktivititen und die Forschungen vom ,Verband pégagogischen Personals in Schulhort” sowie
der ,akademischen Gesellschaft fiir Schulhort” nicht ausreichend beriicksichtigt werden” (Kawano/ Matsuda/
Minamide 2016).

* Youth Adviser: vom Kabinettsbiiro: Beratende Fachkrifte fiir Verselbstindigungshilfe; fiir gezielte Hilfe

* Children’s Partner, Children’s Supporter and Children’s Support Worker: vom Verein zur
Zertifizierung von padagogischem Fachkraften; fiir universelle Unterstiitzung

Jede bieten kein Gesamtbild und keinen Rahmen fiir die Fachkrifte in der Kinder- und Jugendhilfe.

il r‘def‘ zitire Fachkompetenzen (Professsonahtat)
(4) Konzepte zur Starkung der Fachkompetenzen (Professionalitét)

die als Voraussetzungen der Fachkrifte notwendige ,systematische Theorie”, die darauf basierenden
»Ausbildung und praktische Ubungen, den einzuhaltenden ,Kodex der Berufsethik” und die ,Organisation”,
die Kultur von Fachkréftegruppen pflegt und weiterentwickelt, bewusst praktiziert warden:

@ National Youth Worker Council (Vorbereitungskommission) (2019): ,Was ist Arbeit in der
Kinder- und Jugendhilfe? - Beispiele aus 12 Fallen” (Hrsg.: Forschungsinstitut fiir Ausbildung der Fachkréifte in der

Kinder- und Jugendhilfe, Nara University of Education, Ausblldungszentrum filr Lehrer ndchster Generation)

@Grindung Youth Worker Council: am 01. Juli 2019
Ziel( § 2; Satzung): ,Dieses Treffen ist eine Zusammenkunft von Praktikern, die im Bereich Kinder- und Jugendhilfe titig
sind. Das Ziel besteht darin, dass Mltarbelterllnnen |n der Kinder~ und ) endhllfe (Forderung der Entwncklung Junger
Menschen) durch: Austausch’von Praxiser B
prakfische Titigkeiten verba

@, Handbook zur Ausblldung von Fachkréften in der Kmder- und Jugendhllfe gememsame
Grundlage”: (Hrsg.: Forschungsinstitut fiir Ausbildung der Fachkrifte in der Kinder- und Jugendhilfe (2020,
Probefassung)--- auf der Grundlage von den Faktoren in der Tabelle 2

=>Bedeutungen:
@ Erstellung eines Arbeitsheftes zum ,Kodex der Berufsethik®, zur ,systematischen Theorie” und fiir
darauf aufbauende , Ausbildung und praktische Ubungen” mit dem Schwerpunkt Kinder- und Jugendarbeit.
@ Etablierung von ,Organisation” zum Ziel, die Kultur von Fachkriftegruppen
@ Ausarbeitung von Lehrmaterialien fir ,gemeinsame Grundlage®, die die »Systematische
Theorie” zugrunde legen, und fiir darauf aufbauende , Ausbildung und praktische Ubungen®, )
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Unterlage Tabelle 2,,Wissen < und 'Kompetenzelemente (Entwurf) ,

Faktoren
K
P A, uglv_gr:f,a! Service vg:lndor- und B. Target Sorvice ( it, berufliche | ion, Hilfe far Ansat

tenzen ! zo
und Veranstaltungen, otc.) NEETs, Hikikomori, schulabsente Kinder und Jugendliche, stc.)
1 Erfas4 l-;vxor&lcsh::hdcr Gaschichte im Zi ang mit Ki: und Jugendlichen, Kinderrechte, Gasotzo, Kultur
sung [sowio Ma moen
dm.g 1-2 hen des Basi dor Kindar- und vilfe (Selb fuhi, Dialog,
Hearaus- Vcrnelbumndlgung) und Verstehon dor lsch Maﬂnahmen
forde- 1-3 VVerstehen gogenwarllgcr l-(crsunfordefunucl:':l der Klnder- und vilfo Hik Wisacn

rungen I~4 Verstehen der Klnder- und Jugendhilfo a!a dritte Insuwtlon basierend auf Trends im Ausland o

I:? :Gl" 1-5 Verstehen sozialpiidagogischer (und mediziniacher) Aspokto in der Kinder- und Jugendbhilfe n
nder-
und |l.A-1 Organisation und Planung detl-B-1 Klndot- und Jugendpsychlauio. psychische Erkrankungen und deren

lfugend-Kinder- und Jugendarbeit Therapien, \ 1 dor Poy p

hilfe
" -1 und £ s mit Kindem und Jugendilichen: ,/basho” und Dialog, Malnahmen nach
Ver von .

Erfas- (¢.5 ) 1zon fordern: und Dialog, M nach Ve 1is von Sel 1(2).
sung (1.3 Hilfe, dle sich auf Gestaitung von Gruppen und C y orientiort: Spiele, Kultur und Aktivitaten
und tm Frelen; Anleitung der Gruppenartesit, etc. oretoh

Nut- [tl-4 Durchtghrung von Refloxion, Erstellung und Anordnung der Dokumentation der Fiillo Zicto,
2ung 11-B-1 Tochnik zu psychologischen Assesments, Boratungen sowle Hilfs-
von [1-A-1 Hilfe f0r Kinder und Jugendliche Therapien

Metho- |boi Lernen und Aktivitiiten 11-B-2 Kontinuierliche Hilfe lur Kinder und Jugendliche mit
dik der |I-A-2 dik Leader, Methodik Junior bis 2ur Ver 1ender Hilfe
Hilfe Leader 1= B|-3 Technik zur Familienhliifo, 2um E! und Zum offe
Dialos
1I1-1 Kooperation mit Beteiligtan, Fachkriiften und beteiligten Institutionen wie Schule, Aufbau und Nutzung von
m Netzwerk

5.7-8).

. |V1-2 Fruhere Erkennung von Kind hl rrdung, Koop 1 mit i Institutionen wie
Kompe-lll-3 Erfassung van Ideen und Technik zur Berufung und FGhrung einer Fallkonferenz
tenzen, |1ll-4 Gestalten und Aushilden von Fachkriifteteams ng
Tole- [ill-A-1 Bcralung fur Kinder und Dlv?ﬂul
ranz, |Jug o oaialon Nan “"_"g;‘;'i:"d t11-B-1 Kooperation vom lokalen Ausschuss fer Kindor- und Jugendhilfe
Koope-| o s Koomoration it und ar Hilf: ftiger Kinder, otc.:
ration . poration o g von Infor K und
Institutionen for die Kinder- und
Jugendhilfe, Aufbau von Netzwerk
wv
rner:‘!- Ve ination und Er ing von H : S in und Teilen von Know-how hyt
un IV-2 Wahrung des &ffer Ct s von F fohrung.
Fth- A 4+ ' Partizipal
V-3 und F -
rungs- tion
kompe-
tonz 4

Schwerpunkte unserer Forschung

*  Schaffung eines Rahmens in der Kinder- und Jugendhilfe,

« Sicherstellung der professionellen Kompetenzen der Fachkrifte, Uberpriifung ihrer Quatitit und Kompetenz
(Professionalidt und Fachkenntnisse und — Kompetenzen von Mitarbeitern),

« die damit einhergehende Sinn der ,Rolle der Sozialpidagogik”

verschiedenen Aspekte der sozialen Arbeit wie Psychotherapie, das Wohl der Kindern und Jugendlichen, Schutz der
psychischen Gesundheit, Sicherstellung der medizinischen Versorgung und beruflichen Integration
+

,,sozialpéidagogische Hilfe” ......die in der Sozialpadagogik (social pedagogy) in Deutschland ihren Ursprung findet
Hypothetische Kategorisierung:
a. Unterstiitzung strukturell in threr Gesamtheit erfassen
b. Empowerment und Gesichtspunkt der Hilfe sicherstellen
¢. Rahmen zur Verselbstdndigung schaffen
d. gemeinsame Grundlage fiir Fachlichkeit (Professionalitit) in der Kinder- und Jugendhilfe

Kinder- und Jugendhilfe in Japan entspricht im breiteren Sinne einer der vielen Facetten von auferschulischer Bildung und wird als
solche im Kontext der Entwicklung von interaktiven Lernaktivititen fir Individuum, Gruppen und Gemeinschaften betrachtet. Im
Bereich der Sozialp&dagogik in Japan gehéren hauptsdchlich Autonomie und Selbstbestimmung, bzw. Selbstbildung und
Selbstdndigkeit zu den Forschungsgegensténden, die mit sozialpddagogischen Ansitzen und Sozialarbeit im Zusammenhang stehen.

3 Apropos: Die Sozialpidagogik bedeutet in Japan elnen auBerschulisch isierten Bildungsbereich {Social Education Act: Artikel 2) und
wird in auBerschulischen Bildungsstitten (Kultur- und Blrger Bibliotheken, M ) sowie in den Orgznisationen oder Vereinen fiir
Erwachsenen- und dbildi ktiziert. im brei Sinne wird dle Sozialpadagogik in Japan eher als ,non-formelle” Bildung zur

Selbstentfaltung und fir gememsame Bildung verstanden, die sich auf ,Freiwilligkeit” der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen statzt. *¢
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Kinder- und Jugendarbeit in Deutschland.
Hinweise zur Geschichte, zum Recht sowie zu Zielen, Aufgaben,
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JxJ)LF— -+ b—L (Werner Thole)

FAYVRBIGMOBRRHERICB T FLL L HFVENET LTV HHE B, VxR L
MFIIBAHAIEET, ELTERLTWS, FELEEBVERELINEZRL, RAML T
BLETHLHY, FOFTERT-BLEMESITLI L LTWB, 2 OFVEIX, BRCIIR
Pretkbwy, ERROEHRRL, BERTERLR2VWIERH-TH, BHD, E-Ro
HEEEEZ R L. BRERTI2EFRIIBESEF THD L& X TV 5 (2008 4 Neckel Z2HR),

%M BT (Brockling 2007) &3, £ OEHFICL > THOERIZLITRL, ZhET
FBRLAEZ TR, T LTHAEBIT2HHOENERB LARL, Fil-leitfliz s
Z. BENEFATHY, 7=, BHTEBRBHIA TV I EENREDL, £EX T3 E2E
R D707 T RZRoTNHENIZEZNSBREL TS, (Thole&Schildknecht 2020
2H|),

FLLLHEENBERR, BOERELOHA~O RS 2 ERAICE L THRIEEHE
BHOPTET, REDZDFO—2BFEDL - FOEFRED (=—2T—2)Th 5,

FEY - HFOEFTREH (2—RU—7) ZF D - #H#HFE(Kinder- und Jugendhilfe)
LERRBI—TiIRW, FAY T, 7B - BEXRBICIE., L6 - EVEFTRESH (=—2
7—2) DSMC, REHERICRIT SHE. DERHICKIT 20 EF M. REXE, RiE
HNAMZBIT2BEXE., HEWTLL - HFVERERET TN,
REREBIFCHFVERPRELAV., EHT D, 2L, THOFEEITFEMNICLETO
SEREEND,

FEY - BFEEXIBOFEBFRRIL N Y0 IitaiE#R (SGB) —E 8 —TFEL - HOER
Bhl (BdIV2021) iZBWTHEEhTW3,

KA Y T3 SEHE R L, Y — v VT —h— BB L RICMOBREETIARE
BhET8 FAULBF LY - BEEXEORA RERTEH TS, BLEIHTABFE
b EHVEBTRE—RAT—27)DEFIREL TS,
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ZOB3[ALTWARRIR., AHEECIIFICHERL TWh iy,
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ABRETIE, FAVIEBITDIFLELLEFEVEER (2—RATU—7) OFELROPME (1), &
FAREL (2). —fRAY2 Tt - BVEBTRIEBSITON S5, FB#HER L OHEE 3), =
— AV =Yy NT—7 (4) ZHOWTHAL, Bz, —ROFEL - HOEFTREHOBE
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DEVERICE > T, BVEBFTRITOD TABHICETRAIIND X 512/ o7, 1924 F
25 1990 £ TIX, ZOMICEAXHIESNhT a4 VHEEEMERME (RIWG) 2, F
FEERGEBOEZR, ERFERFERE L TV,

FOEERBEINLT A ~— NVEREICBW TEIOERM 2N X 5, FVEORPRE
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1930 EREPBICAD L FOEREBEOEAILED, VA v—LVOFVLEFTREHOE
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(Thole, Pothmann & Lindner 2021b,S128)
IDEIZFEL - FVEFTREE (2—RT—7) [TITEBRARBE O 2 REENE
Ihd, FELLEFVEDRDDaA—RE L ¥ — KIBHEHROMIZ, =2—2 T X, F
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Kinder-und Jugendarbeit in Deutschiand
Hinweise zur Geschichte, zum Recht sowie zu Zielen, Aufgaben,
Einrichtungen und Arbeitsbereichen

Wener Thole

Die Aufgaben und Anforderungen, Risiken und Erwartungen, mit denen sich Kinder und
Jugendliche in Deutschland wie in anderen modernen Gesellschaften konfrontiert sehen,
nehmen kontinuierlich zu und veréndern sich. Kinder und Jugendliche spiiren oder wissen
das und versuchen, sich entsprechend zu positionieren. Viele Jugendliche und &ltere Kinder
prisentieren sich als Subjekte, die sich und die sozialen Ereignisse der Welt zu bewiltigen
und autonom zu gestalten vermdgen, auch wenn zuweilen Erlebnisse des Scheiterns und
Beschdmungen ausklammert oder kaschiert (vgl. Neckel 2008) werden. In der
Ausformulierung eines ,unternehmerischen Selbst* (Brockling 2007) geht es in
Selbstthematisierungen vieler Heranwachsender nicht mehr um deren erlebte Praxis, sondern
vornehmlich darum, ihr Leiden an der Gesellschaft zu verbergen, neu zu framen und den
erlebten Alltag als gelungene und erfolgreiche Gestaltung der gelebten Zeit und der an sie
adressierten Bildungsaufgaben zu kommunizieren (vgl. Thole & Schildknecht 2020).

Ein Feld, in dem Kinder wie Jugendliche ihre Alltagserfahrungen, Selbstkonstruktionen und
Sichtweisen auf die Welt experimentell und sozialpddagogisch gerahmt erweitern und
erproben konnen, ist die Kinder- und Jugendarbeit.!

Die Kinder- und Jugendarbeit ist allerdings nicht mit der Kinder- und Jugendhilfe identisch.
Neben der Kinder- und Jugendarbeit gehéren zur Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland die
Pidagogik in Kindertageseinrichtungen, die Jugendgerichtshilfe, die Forderung von Familien
und die Hilfen zur Erziehung in und auBerhalb von Familien sowie der erzieherische Kinder-
und Jugendschutz. Kinderschutz ist eine Aufgabe, die primdr von den Jugenddmtern
verantwortet und durchgefiihrt wird. Der Schutz von Kindern umfasst aber als
Querschnittsaufgabe alle Bereiche. Gesetzlich geregelt finden sich die Aufgabenbereiche der
Kinder- und Jugendhilfe im deutschen »Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (VIII) — Kinder-
und Jugendhilfe« (BdJV 2021). In Deutschland arbeiten iiber 850.000 Sozialpédagog*innen
und Sozialarbeiter*innen, Erzieher*innen und Personen mit anderen Qualifikationen in den
Arbeitsbereichen der Kinder- und Jugendhilfe. In der Kinder- und Jugendarbeit sind ungeféhr
30.000 Personen beruflich engagiert.

! Der Vortrag basiert wesentlich auf zwei Publikationen (Thole, Lindner & Pothmann 2021a, 2021b).
Zitate aus diesen und Hinweise auf diese Beitrage werden nicht besonders ausgewiesen.
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In dem Beitrag werden einige Etappen der Geschichte der Kinder- und Jugendarbeit in
Deutschland genannt (1), auf die gesetzlichen Grundlagen hingewiesen (2), die Orte,
Arbeitsbereiche und Angebote der allgemeinen Kinder- und Jugendarbeit beschrieben (3) und
der Jugendsozialarbeit (4) beschrieben sowie die die inhaltlichen Ziele der allgemeinen
Kinder- und Jugendarbeit vorgestellt und diskutiert (5).

1 Hinweise zur Geschichte der Kinder- und Jugendarbeit

Die Herausbildung der Jugend als eigenstindige und spezifische Lebensphase und Ge-
neration ist ebenso wie ihre Entdeckung als Gegenstand der Pddagogik auf das 19. Jahr-
hundert zu datieren. Die ersten Vereine und Initiativen, in denen Jugendliche sich in ihrer
Freizeit treffen konnten, entstehen Mitte des 19. Jahrhunderts in konfessionellen, lindlichen
und stidtischen Lebenslagen und Milieus sowie iiber sportliche und politische Aktivititen.

Die kirchlichen, weltanschaulichen, sportlichen und freizeitbezogenen wie auch die
politischen Vereinigungen profitieren zunéchst wesentlich von der autonomen Wandervogel-
und biindische Jugendbewegung. In breiterer Form entwickelt sich die Jugendarbeit, die
zunéchst Jugendpflege heifit, seit Beginn des 20. Jahrhunderts. Erstmals gesetzlich erwihnt
wird die Jugendpflege im PreuBischen Fiirsorgegesetz von 1900. In dem Erlass des preu-
Bischen Kultusministers zur Jugendpflege von 1911 und in Bezug auf die weibliche Jugend
1913 wird dann erstmals die Jugendpflege umfénglich gesetzlich geregelt. Ab 1924 regelte
bis 1990 das mehrfach novellierte Reichsjugendwohlfahrtsgesetz (RJWG) die strukturellen und
rechtlichen Bedingungen der Jugendarbeit.

In der Weimarer Republik erlebt die Jugendarbeit eine erste Bliitephase. Jugendhduser werden
errichtet und in der Jugendverbandsarbeit sind Jugendliche und vermehrt auch Kinder
engagiert. Wesentliche Inhalte und Formen der Weimarer Jugendarbeit kopierend, organisieren
die nationalsozialistischen Jugendorganisationen mittels Einflihrung der Jugenddienstpflicht in
der zweiten Halfte der dreiiger Jahre des letzten Jahrhunderts von den 8,87 Millionen 10- bis
18-jdhrigen weiblichen und ménnlichen Jugendlichen des neuen, nationalsozialistischen
Deutschen Reichs 8,7 Millionen. Doch nicht alle, die der »Hitler-Jugend« (HJ) oder dem »Bund
Deutscher Médchen« (BDM) angehdren, stehen dem nationalsozialistischen Staat zustimmend
und unkritisch gegeniiber.

Nach 1945 griinden sich dann vielerorts neue Formen der Jugendarbeit, auch um demokratische
Impulse zu initiieren. Anfang der flinfziger Jahre existieren iiber 300 »German Youth
Activity«-Heime, quasi offene Jugendzentren. Deren Ausbau wurde dann in den folgenden
Jahrzehnten forciert und neue theoretische Uberlegungen, wie die Idee einer emanzipativen
Kinder- und Jugendarbeit finden ab den 1970er und der frithen 1980er Jahre in der
Bundesrepublik Deutschland Zuspruch. In der Deutschen Demokratischen Republik wird
1950 die Jugendforderung als gesellschaftliche Aufgabe mit einer hohen Prioritét gesetzlich
fixiert. Die Freie Deutsche Jugend (FDJ) biindelt als einheitliche Jugendorganisation die
Kinder- und Jugendarbeit. Der Organisationsgrad der FDJ und der ihr zugeordneten
Kinderorganisationen — Jungpioniere und Thélmannpioniere — liegt schon Anfang der 1950er
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Jahre bei knapp 38 % und steigt bis 1987 auf nahezu 87 % an. Die Jugendclubs bilden fiir die
Kinder- und Jugendgenerationen ab 1970 ein wesentliches auBerschulisches Sozialisa-
tionsfeld. Insgesamt gibt es gegen Ende der 1980er Jahre circa 10.000 Jugendclubhéuser,
Mehrraumjugendclubs und Jugendclubzimmer — darunter subsumiert allein 6.797
chrenamtlich verwaltete Jugendfreizeiteinrichtungen in kommunaler Trégerschaft in der
Deutschen Demokratischen Republik.

2 Aktuelle gesetzliche Grundlage der Kinder- und Jugendarbeit und die »Trager«

Ebenso wie die anderen Leistungen und Angebote der Kinder- und Jugendhilfe ist auch der
Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit in Deutschland insbesondere durch das Achte Buch
des Sozialgesetzbuches (SGB) — kurz: SGB VIII — und hier wiederum im Wesentlichen im
Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) gesetzlich kodifiziert.

In diesem Gesetz werden die Aufgaben, Leistungen und Schwerpunkte der Kinder- und
Jugendarbeit rechtlich kodifiziert sowie die Aufgaben fiir Bund, Lander und kommunale
Jugenddmter beschrieben. Inwieweit und wie der rechtlich fixierte Rahmen fiir
sozialpddagogische Einrichtungen und Angebote der Kinder- und Jugendarbeit konkret in
den Kommunen und Kreisen auszuflillen ist, ist nicht Gegenstand des Gesetzes, sondern ist
Teil der Umsetzung des geltenden Rechts durch Tréger der 6ffentlichen und freien Kinder-
und Jugendhilfe in der Gesamtverantwortung der kommunalen Jugendimter. Die
Bundesldnder haben laut Grundgesetz die Moglichkeit, Landesausfiihrungsgesetze zur
Konkretisierung oder auch Spezifizierung des bundesweiten rechtlichen Rahmens zu
verabschieden. Dariiber hinaus haben die obersten Landesjugendbehdrden genauso wie die
oberste Bundesjugendbehdrde eine Anregungs- und Forderfunktion, aber auch Aufgaben der
Weiterentwicklung unter Beachtung regionaler Unterschiede. Die Landesjugendédmter
wiederum, die organisatorisch mitunter zur gleichen Ministerialbehorde gehdren wie die
oberste  Landesjugendbehérde, haben eine Koordinierungs-, Beratungs- und
Ergénzungsfunktion fiir die Kinder- und Jugendhilfe im Aligemeinen und die Kinder- und
Jugendarbeit im Besonderen (vgl. Abb. 1).

Abb. 1 Zustdndigkeiten und rechtliche Grundlagen der Kinder- und Jugendarbeit in Deutschland

Bund - Deutschland Regionen - Bundeslander Kommunen und Kreise
Zustandigkeit | Oberste Oberste Jugendimter in Kreisen,
Bundesjugendbehérde Landesjugendbehérden kreisfreien Stadten?
{BMFSFJ)! (Ministerien),
Landesjugenddmter
Rechtliche Insbes. SGB Vili Kinder- u. | Ausflhrungsgesetze zum Keine eigene
Grundlagen Jugendhilfegesetz SGBVIllu.a. m. Gesetzgebungskompetenz
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Aufgaben Anregungs- und Oberste Gesamtverantwortung fiir die

Férderungskompetenz Landesjugendbehdrde: Kinder- und Jugendhilfe

(§ 83} Anregung, Forderung, inklusive der Kinder- und
Weiterentwicklung, Jugendarbeit
Ausgleich regionaler durch die Jugendamter (§ 79)
Unterschiede
(§82).
Landesjugendamter:

Koordinierungs-, Beratungs-
und Ergdnzungsfunktion (§
85)

Forderung Kinder- und Jugendplan Landesjugendpline Kinder- und Jugendférderpléne
(Beispiele) des Bundes (z. B. fur NRW)

(Thole, Pothmann & Lindner 2021b, S. 90)

Tréger der Kinder- und Jugendarbeit sind 6ffentliche Institutionen und »freie«, nichtstaatlichen
Trégerorganisationen. Die kommunalen Jugenddmter — in kleineren Gebietskorperschaften
auch Gemeinden ohne Jugendamt und partiell auch auf Kreis- und Bezirksebene insti-
tutionalisierte Sozial- und Jugendbehtrden — sowie die Landesjugenddmter und
Landesjugendbehdrden in den Bundeslédndern bilden die Gruppe der 6ffentlichen Triger. Der
Gruppe der »freien« Triger gehdren Jugendverbinde, Initiativen und Wohlfahrtsverbinde an.
Laut amtlicher Statistik zu den O&ffentlich gefSrderten Angeboten der Kinder- und
Jugendarbeit gibt es 4.132 6ffentliche Triger (23%) sowie 14.210 freie Triger (77%), die im
Berichtsjahre 2019 Angebote der Kinder- und Jugendarbeit durchgefiihrt haben.

3 Einrichtungen, Arbeitsbereiche und Angebote — zur Vielfalt und Breite der Kinder-
und Jugendarbeit

Die Kinder- und Jugendarbeit in Deutschland ist vielfiltig. Kinder- und Jugendarbeit umfasst

o alle bildungs-, nicht primér unterrichtsbezogenen und nicht ausschlieBlich
berufsbildenden, freizeit- und erholungsbezogenen, sozialen, 6kologischen, politischen,
kulturellen und sportlichen,

o mehr oder weniger pddagogisch und sozial gerahmten,
o von freien und 6ffentlichen Trégern, Initiativen und Arbeitsgemeinschaften
o und an Kinder und Jugendliche adressierte Angebote und Projekte

an unterschiedlichen Orten. An den Orten und in den Projekten der Kinder- und Jugendarbeit
konnen Kinder ab dem Schulalter und Jugendliche auch jenseits der Volljéhrigkeit
o selbstiindig, mit Unterstiitzung oder in Begleitung von ehrenamtlichen und/oder
beruflichen Mitarbeiter*innen,
o individuell oder in Gleichaltrigengruppen,
o zum Zweck der Freizeit, Bildung und Erholung
o einmalig, sporadisch, iiber einen turnusméBigen Zeitraum oder fiir eine ldngere,
zusammenhéngende Dauer
zusammenkommen und sich engagieren. Wird Kinder- und Jugendarbeit so verstanden, dann
umfasst sie unterschiedliche Einrichtungen und Orte, Arbeitsbereiche, Projekte und Angebote
(vgl. Abb. 1).
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Abb. 2 Orte, Arbeitsbereiche und Angebote der der Kinder- und Jugendarbeit

Einrichtungen und Orte Arbeitsbereiche Angebote

o Jugendzentren, Jugendfreizeitheime, o Einrichtungsbezogene, offene Einrichtungsbezogene, offene
Offene Taren Kinder- und Jugendarbeit Angebote

o Jugendheime, -rdume s Mobile Jugendarbeit e Jugendzentrum

o Jugendberatungsstellen o  Spielplatzwesen * Jugendclub, -treff

e Jugendkunstschule, o Jugendberatung o Jugendfarm, Abenteuerspielplatz
kulturpadagogische Einrichtungen o AuRerschulische o Jugendkulturzentrum,

« Pidagogisch betreute Spielplatze Jugendbildungsarbeit Jugendkunstschule

o Jugendherbergen, o Kulturelle Jugendbildungsarbeit o Agenturen, Initiativen der mobilen
Jugendgastehauser, s  Sportbezogene Jugendarbeit Jugendarbeit

. Einchtongendor Sedtrondrhotng | | TOMIsne endarer Gruppenbezogene Angebote

o Kinder- und Jugendferienstatten, ° Jt.:gendverbandsarben ° Verar!staltungen und Projekte,
Jugendzeltplatze e Kinder- u Jugenderholung auch internationale Angebote

o [nternationale Jugendarbeit {lJA) o  Freizeiten

o Jugendtagungs- und

Jugendbildungsstatten ¢  BildungsmaBnahmen

e Aus- u. Fortbildungen, Seminare
und Kurse

s  Projekte, beispielsweise
FuBballfanarbeit

o  Feste, Feiern, Konzerte
e Sport- und Kulturveranstaltungen

(Thole, Pothmann & Lindner 2021b, S. 128)

Zur Kinder- und Jugendarbeit sind also ganz unterschiedliche Angebote der nicht-schulischen
Pddagogik zu zihlen. Neben Jugendzentren, Freizeiteinrichtungen fiir Kinder- und
Jugendliche sowie Jugendhdusern, der sozialen, politischen, naturkundlichen, gesund-
heitsorientierten und kulturellen Bildungsarbeit in Jugendbildungs- und Jugendtagungs-
stitten, neben der Kinder- und Jugendarbeit auf Abenteuer- und Bauspielplitzen und in
Erholungsstitten und Zeltlagern, neben Ferienfreizeiten und -aktionen, der Stadtranderholung,
der #sthetisch-kulturellen Arbeit der Jugendkunst-, Mal- und Kreativititsschulen, der Kinder-
und Jugendarbeit in soziokulturellen Zentren und Kommunikationshiusern, neben der Kinder-
und Jugendberatung sind die arbeitswelt- und familienbezogene Jugendarbeit und -bildung
sowie die schulbezogene Kinder- und Jugendsozialarbeit als Teil der Kinder- und Jugendarbeit
anzusehen. Zudem zeigen auch Formen der internationalen Arbeit, der StraBensozial- und
FuBballfangruppenarbeit, der aufsuchenden und niederschwelligen Pddagogik mit Kindern und
Jugendlichen wie die mobile Jugendarbeit, die berufsbezogene Jugendsozialarbeit sowie der
Kinder- und Jugendschutz deutliche Schnittflichen mit der Kinder- und Jugendarbeit. (vgl.
Abb. 2)

Was in der Kinder- und Jugendarbeit an den einzelnen Aktionsorten und in den verschiedenen
Einrichtungen real geschieht, ist allerdings nicht zwingend aus dem Typus des jeweiligen
padagogischen Raumes zu erschlieBen. Zwar kann davon ausgegangen werden, dass
beispielsweise in Jugendkunstschulen oder kulturpédagogischen Einrichtungen vorwiegend
kulturelle Kinder- und Jugendarbeit stattfindet oder dass in Kinder- und Jugendzentren
Kinder- und Jugendliche Freirdume finden, sich zu betitigen.
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Wie viele Kinder und Jugendliche an den Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit
teilnehmen, ist nicht bekannt. Ungeféhr bekannt ist lediglich, wie viele Kinder und Jugendlich
als Teilnehmende registriert werden. (Abb. 3)

Abb. 3 Teilnehmende an Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit in Deutschland 2015 und 2019

| 2015 2019
Einrichtungsbezogene, offene Angebote
Anzahl der Angebote 19.339 24.323
Anzahl! d. Stammbesuchenden 753.182 950.155
Stammbesuchenden pro 100 der 6- bis unter 27-). 43% 5,5%
Gruppenbezogene Angebote
Anzahl der Angebote 23.841 26.475
Anzahl der Teilnehmenden 619.983 805.536
Veranstaltungen und Projekte
Anzahl der Freizeiten 30.282 35.291
Anzahi der Teilnehmenden von Freizeiten 1.361.106 1.473.999
Anzahl Fortbildungen/Seminare 26.182 23.655
Anzahl der Teilnehmenden an
Fortbildungen/Seminaren 669.404 622321
Anzahl sonstige Veranstaltungen? 40.884 46.918
Anzahl der Teilnehmenden an sonst. Veranst.3 4.019.106 4.735.948

(Thole, Pothmann & Lindner 2021b, S. 137)

Neben allgemein zugéinglichen, offenen Angeboten ist die Arbeit in Gruppen bedeutsam. Die
Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen ermdglicht, sich selbst in Interaktion und
Kommunikation mit anderen zu erleben. Die Triger der Kinder- und Jugendhilfe fithrten im
Jahr 2019 35.291 freizeitbezogene Gruppenangebote durch. Und auch die erfassten 23.655
Seminare der Aus-, Fort- und Weiterbildung kénnen als Gruppenangebote registriert werden.
Hingegen die 16.790 themenzentrierten Projekte der Kinder- und Jugendarbeit mit im
Durchschnitt 51 Teilnehmenden pro Angebot lassen ebenso vermuten wie die 30.128 Feste,
Feiern, Konzerte sowie Sportveranstaltungen oder auch sonstige Veranstaltungen mit
3.876.239 Teilnahmen, dass hier Gruppenangebote durch andere péddagogische
Angebotsformate ergéinzt wurden. Auch Kinder- und Jugenderholungen umfassen ein breites
Spektrum an unterschiedlichen Projekten und Veranstaltungen. Sowohl Ferienaktionen sowie
Ferienerholungs- und Stadtrandfreizeiten oder auch Stadtranderholungen ohne
Ubernachtungen wie auch Ferienfreizeiten mit Ubernachtungen, also das Kinder- und
Jugendreisen mit seinen Schnittstellen zur Internationalen Jugendarbeit und zum
kommerziellen Kinder- und Jugendtourismus, gehdren dazu.

4 Eine spezielle Form der Jugendarbeit: Jugendsozialarbeit — Aufgaben und Ziele

Ein spezielles Segment der Kinder- und Jugendarbeit ist die Jugendsozialarbeit. Die
Angebote zielen auf verschiedene sozialpddagogische Angebote zur sozialen, schulischen
und beruflichen Unterstiitzung und Integration junger Menschen. Die rechtlichen Grundlagen
fiir die Jugendsozialarbeit mit ihren heterogenen Handlungsfeldern finden sich nicht nur im
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SGB VIII (Kinder- und Jugendhilferecht), sondern auch in mehreren Biichern des SGB
formuliert. Zu den Handlungsfeldern der Jugendsozialarbeit zihlen die

o die Jugendberufshilfe,
o die Arbeit mit jugendlichen Migrant*innen,
o das sozialpadagogisch begleitete Jugendwohnen,

o die Schulsozialarbeit — hier nicht zuletzt auch die Arbeit mit »schulmiiden« Jugendlichen
sowie Schulverweigerer*innen —

und auch
o die aufsuchende Jugendsozialarbeit, die Streetwork-Arbeit.

Im Kontrast zur »allgemeinen« Kinder- und Jugendarbeit richten sich die Angebote der
Jugendsozialarbeit nicht an alle Kinder, Jugendliche und junge Volljéhrige. Sie wenden sich
ausschlieSlich an diejenigen, die beziiglich ihrer schulischen Qualifizierung, ihrer
Eingliederung in berufliche Ausbildungsmaflnahmen oder das Berufssystem und beziiglich
ihrer sozialen Integration in existierende gesellschaftliche Netzwerke auf Férderung sowie
sozialpddagogische Begleitung und Unterstiitzung angewiesen sind. Das Ziel der
Jugendsozialarbeit ist allgemein, die sprachliche, schulische, berufliche und soziale
Integration junger Menschen zu fordern.

Die unterschiedlichen Angebote und Mafinahmen der Jugendsozialarbeit haben somit vor
allem die Aufgabe, Jugendliche mit Benachteiligungen in den Bereichen schulische Bildung,
berufliche Ausbildung oder auch der sozialen Integration gezielt zu fordern und zu
unterstiitzen.

Manche der genannten Handlungsfelder zur Jugendsozialarbeit weisen Schnittstellen,
mitunter auch Uberlappungen zu Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit auf. Dies
gilt beispielsweise fiir die Schulsozialarbeit als Teil der Jugendsozialarbeit und Angeboten
der Kinder- und Jugendarbeit und Schule oder auch fuir die Streetwork-Arbeit als Teil der
Jugendsozialarbeit und die Angebote der mobilen Kinder- und Jugendarbeit.

Andere Handlungsfelder der Jugendsozialarbeit sind hingegen sehr viel besser von der
Kinder- und Jugendarbeit abgrenzbar. Beispielsweise stellt die Jugendberufshilfe ein nicht
nur eigenstéindiges, sondern auch einen von der Kinder- und Jugendarbeit gut abgrenzbaren
Bereich dar.

5 Ziele und Aufgaben der allgemeinen Kinder- und Jugendarbeit — sozialpadagogische
Bildung

Insgesamt stellt die sozialpddagogische Kinder- und Jugendarbeit in ihren verschiedenen
Arbeitsfeldern Bildungsszenarien fiir alle Kinder und Jugendliche bereit, insbesondere aber
fiir solche, die in ihren lebensweltlichen Zusammenhéngen keine oder keine ausreichende
affektive, zuneigende Unterstiitzung und Anerkennung erfahren. Die Projekte der Kinder-
und Jugendarbeit stellen also Bildungsarrangements zur Verfiigung, die Heranwachsende aus
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den verschiedensten Milieus nutzen kénnen, um ihre Welt- und Selbstsichten zu erweitern.
Die  Bildungssettings ~ kdnnen  dazu  animieren,  Lebensbewiltigungs-  und
Lebensgestaltungsformen zuriickzugewinnen bzw. neu zu aktivieren und prisentieren zudem
Bildungsanldsse, die dazu anregen, die subjektiven Selbstreflexionsfihigkeiten und die
Welterkenntnispotentiale zu fundieren und zu qualifizieren. (vgl. Grunert 2005, S. 17).

Abb. 4 Konzeptionelle und inhaltliche Kernorientierungen der Kinder- und Jugendarbeit

Menschenrechte

Kinder- und
Jugendarbeit als
Projekt der Bildung

Demokratie Capabilities

(Thole, Pothmann & Lindner 2021b, S. 339)

Die bisherigen Ausfiihrungen verzichteten darauf, die Inhalte der Angebote und Projekte der
Kinder- und Jugendarbeit zu konkret auszuweisen. Die Formulierung einer aktuellen,
konsistenten, iiberzeugenden und dariiber hinaus auch noch zukunftsweisenden Perspektive
ist sicherlich ebenso heikel wie unsicher. Unter Beachtung der der vielfiltigen Uberlegungen
zu den inhaltlichen Ziele kdnnen

o Menschenrechte,
e Demokratie

und

« Capabilities

als wechselseitig aufeinander bezogene, zentrale inhaltliche Bezugspunkte der Kinder- und
Jugendarbeit angesehen werden (Abb. 4). Die drei Begriffe akzentuieren die Formen von
sozialer, kultureller und personlichkeitsbezogener Bildung, also die Bildung, die in den
Projekten und Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit zentral zu initiieren moglich ist.
Zudem ermdglichen sie, Ziele der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung aufzugreifen
und diese in der padagogischen Praxis orientierend heranzuziehen.

Demokratie, Menschenrechte und die Capabilities wurden in den bisherigen Theorien der
Kinder- und Jugendarbeit zwar implizit thematisiert, nicht jedoch zentral adressiert.
Herausforderungen wie der rechtspopulistische Nationalismus, Rassismus und die
Missachtung des »Anderen«, die Ausgrenzung und Bekdmpfung »anderer«, als »fremd«
etikettierter Lebensformen sowie die jiingeren Migrationsbewegungen, Fragen nach der
Kontur sozialer Ungleichheiten, der Neuordnung der Geschlechter und der generationalen
Ordnung sowie die Herausforderungen, die mit der Herstellung von Anerkennung und
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Gerechtigkeit in einer Gesellschaft, die durch soziale, kulturelle und Gkonomische
Polarisierungen gekennzeichnet ist, einhergehen, konnten iiber diese drei Kategorien
bearbeitet werden.

Abb. 5 Bildungsdimensionen und Reproduktionsleistungen der Sozialen Arbeit im Feld der non-

formalen Bildung *!

Uberlieferung, Kritik, Erwerb | Erneuerung Reproduktion von
| von kulturellem Wissen legitimationswirksamen Bildungswissen
Sinnverlust) Wissens
(Orientierungs- und
(Legitimationsentzug) Erziehungskrisen)
mmunisierung eines ‘Koordinierung von Handlungen | Reproduktion von Mustern
Kernbestandes von uber intersubjektiv anerkannte | sozialer Zugehorigkeit
Wertorientierungen Geltungsanspriiche
| (Verunsicherungen der {Anomie) (Entfremdung)
| kollektiven Identitat)
Enkulturation . Wertinternalisierung Personlichkeitsentwicklung
{Psychopathologien)
| (Traditionsabbruch) {Motivationsentzug)

(Thole, Pothmann & Lindner 2021b, S. 337)

Die potentiellen und strukturell vorgehaltenen Bildungsofferten der Kinder- und Jugendarbeit
koénnen als kulturelle, soziale und identitdtsbezogene Bildung gefasst werden (Abb. 5). Wird
dieser Bestimmung gefolgt, dann kdnnen die {iber die Kinder- und Jugendarbeit initiierten
Bildungsprozesse als ,kulturelle Reproduktion“, ,soziale Integration® und
»Sozialisation“ verstanden werden — konkret:

o »Kulturelle Reproduktion« (Kulturelle Bildung) wire dann verbunden mit der Aufgabe,
Projekte zu initiieren, die dazu beitragen, das kulturelle Erbe einer Gesellschaft generationell
zu sichern.

o »Soziale Integration« (Soziale Bildung) hitte die Erméglichung von Prozessen des
gesellschaftlichen Zusammenhalts mittels politischer Bildung und Demokratie-Lernen
anzuregen und

e »Sozialisation«, also »soziales Lernen«, hitte Prozesse der Personlichkeitsentwicklung
(Identitdtsbildung) tiber subjektives oder selbstreflexives Lernen zu initiieren.

Die Kinder- und Jugendarbeit stellt in ihren verschiedenen Arbeitsfeldern Szenarien
sozialpddagogischer Bildung fiir ihre Adressat*innen bereit. Heranwachsenden stehen
Bildungsarrangements mit unterschiedlichen Akzentuierungen z.B. im Kontext von
Animation, Fo6rderung, Anregung, Umlernen, Reflexion, Beratung oder auch
Lebensgestaltung zur Bewiltigung von Herausforderungen, Risiken und Krisen zur
Verfiigung. Bildungssettings der Kinder- und Jugendarbeit kénnten dazu animieren, neue
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Lebensbewiltigungs- und Lebensgestaltungsformen zu erlangen und zu aktivieren. Zudem
werden Bildungsanldsse arrangiert, die dazu anregen, die Selbstreflexionsfihigkeiten und die
Welterkenntnispotentiale zu fundieren und zu qualifizieren.

Die spezifische Kontur dieser pddagogischen Szenarios konstituiert die Besonderheit und
Eigensténdigkeit der Kinder- und Jugendarbeit und somit der dezidiert als Bildungsprojekte
ausgewiesenen Angebote der sozialpddagogischen Bildung mit Kindern und Jugendlichen.
Die vielfiltigen formellen, non-formalen und informellen Bildungsangebote der Kinder- und
Jugendarbeit werden in unterschiedlichen Mischungsverhiltnissen moduliert u. a. im
Hinblick auf ihre Orte (z. B. Jugendhaus, Bauspielplatz, Strale), Settings (Jugendverband,
Ferienfreizeit, Internationale Jugendbegegnung) oder themenspezifisch ausgewiesen, z. B.
als  demokratieférdernde, medienbezogene, = umweltorientierte, gender-  oder
ungleichheitssensible, politische oder rassismuskritische Bildung. Dariiber hinaus sind
Konzepte zu erkennen, die die Kinder- und Jugendarbeit als integralen Bestandteil einer
kommunalen Infrastruktur definieren und so die Kinder- und Jugendarbeit im Ensemble einer
kommunalen Bildungslandschaft verortet sehen wollen.

Die Kinder- und Jugendarbeit ist ein zentrales gesellschaftliches Feld, in dem Kinder und
Jugendliche experimentell ihre Selbst- und Weltdeutungsfihigkeiten sowie ihre
Méglichkeiten, sich sozial zu verorten, qualifizieren kénnen, also ihre Autonomieanspriiche
erproben kdnnen.
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Bund - 0 f Regionen - Bundeslander
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und Jugendhilfegesetz u.a.m,
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fur NRW)
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* Jug 8.
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und Juge

Die Kinder- und Jugendarbeit stellt Riaume bereit, die
Heranwachsende nutzen konnen, um ihre Selbsthezige,
Welthezuge sowie ihre Fahigkeiten, das Sozisle herzustelien,
erweitern konnen ...

Die Kinder- und
padagogischer  Ort, an dem

Jugendarbeit st  ein
sich  die
padagogischen Intentionen — im Kontrast zur
Schule — quasi versteckt auf der Hinterbuhne
lokalisieren: Spielen sich in den schulischen
Bildungswelten die sozialen
Platzierungskampfe, Rivalitaten und
Beziehungsauseinandersetzungen im Rucken
des eigentlichen Lern-Lehr-Szenarios ab, so
finden in den Einrichtungen und Projekten der
Kinder- und Jugendarbeit diese auf der
Hauptbiihne ihren Platz.

chrsche unversitat. U N
Vv E
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*Praktische Vernunft:
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«Andere Gattungen

«Spiel

«Kontrolle aber die eigene Umwelt
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(Verunsicherungen der (Anomie) (Entfremdung)

kollektiven Identitat)
Individuation
»ldentitétsbildunge

L §

»  »Kulturelle Reproduktion« (Kulturelle Bildung) ware dann verbunden mit der Aufgabe, Projekte zu
initiieren, die dazu beitragen, das kulturelle Erbe einer Gesellschaft generationell zu sichern.

= »Soziale Integration« (Soziale Bildung) hatte die Ermoglichung von Prozessen des gesellschaftlichen
Zusammenbhalts mittels politischer Bildung und Demokratie-Lernen anzuregen und

»  »Sozialisationk, Lernen«, hatte Prozesse der Personlichkeitsentwicklung
(1dentitatsbildung) Gber subjektives oder selbstreflexives Lernen zu initiieren.

also »soziales
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¢ fur die Entwicklung von Lebensbewaltigungs-
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und

« von biografischen Lebenskonzepten

nachhaltig bei Kindern und Jugendlichen

zu fordern ...

...und damit
« Teilnahme und Teilhabe

am gesellschaftlichen Leben sowie das Erleben
von

« Zugehorigkeit und Sclidaritat
und
« Anerkennung

zu ermoglichen

_75_




Literaturhinweise

BdJV (Bundesministerium fur Justiz und fiir den Verbraucherschutz) (2021). »Sozialgesetzbuch — Achtes
Buch (Vi) - Kinder- und Jugendhilfe«, https://www.gesetze-im-
internet.de/sgb_8/BINR111630990.html.

Bourdieu, P. (1985). Sozialer Raum und Klassen. Frankfurt am Main: Suhrkamp.

Grunert, C. (2005). Kompetenzerwerb von Kindern und Jugendlichen in auRerschulischen
Soziali feldern. In Sachverstandigenko ission Zwolfter Kinder- und Jugendbericht (Hrsg.),
Kompetenzerwerb von Kindern und Jugendlichen im Schulalter, Materialien zum Zwolften Kinder-
und Jugendbericht. Bd. 3., S. 9-95. Miinchen: Deutsches Jugendinstitut.

Thole, W., Lindner, W., & Pothmann, J. (2021a). Kinder- und Ji darbeit als sozialpad. ische:
Bildungsprojekt. deutsche jugend, 1(2021), 7-16.

Thole, W., Pothmann, J., & Lindner, W. (2021b). Die Kinder- und Jugendarbeit. Einfahrung in ein
Arbeitsfeld der sozialpa ischen Bildung. Weinheim u. Basel: Beltz-Juventa

Kinder und
Jugendartieit

G knderg

_76_




4, FAYIECRIBDIFEE « A-AD—-DDEFKEERBIL
[3REERR] Ausbildung und Qualifizierung, Professionalitét und Professionalisierung der
Kinder- und Jugendarbeit in Deutschland

2UPY » B—=9— (Julian Sehmer) (% « MARNFEMRAZRILYVY 1 T)



FAVIZHBIIB5FEY-2—RT7—=HD
WFRER., REEEG., X%, EF{E~0REH'
Ausbildung und Qualifizierung, Professionalitit und Professionalisierung der Kinder—
und Jugendarbeit in Deutschland

Jrx)F—b—=L, YT =T —

FES - 2—RU—J i, MTERSINE (F—12020) LHiZ, FAYTIEFED -
FEXBOSFIZHD, FA YT, FEL - BHBEEFXIBIZZX, FEL - 2—RATU—7 Dfth,
HREEEGRICBT28E. VEEHHE ., REXBYCIIREORMIBITEFETX
B, T LTHENWRE - FERENEEND, RERHEIZ, FVERPEEEZAOIBRETH
%, LML, BB NVIETRXTOERBEEN D (K1), +E£b - HEEXEIR
7T RA VBV THREHSFEBOXKD BN TH B,

1 FEL-EFEXEOFHHS

FEL-BEUEDMEE (T &k H8)
®E: REICHEITS BEMRE -H | (WO REES

Uohd=di): x4 LAY = FRE O—RE. EEFHE
S 1=85H5%R)

FRIEINABRELL TOFEL R B (Kinderschutz)

(vgl. Sehmer & Biesel 2022)

Fio, FA Y TEHERICBWT, B AERIES), (LSE8F. BEEEHIXHIECH
XS HOTIRRNEWN S OBHESHEREICR->TWS, BEMBRANHOE L E.
HESBUBEWES L HXBFRIMISE, RT3 & LT3ERZBUSITBZ L TE
DA, 1970 FELRITZZ 5 LG HE Y BRE2F < o T3, HEHEFLHESE
HHRBIIE BN, B - EEOEMSH L2 S LT AbiF T . TRENOIES) - £ik
FEIREARICEITE Db TR, BRo=BE N —TTHRL, BROFESPH
BELRERZDIT TRV, BAELEFEHOMEL, —MNICKROLSICHATEIZLNT
&5,

Bz, B0, TIR—BAEBHIOEREZNIZOVWTHRER LI KR TWAEKR

RHWNT, HRMNRER~ORIE, PHERBLROES OB L & A,

BT, AL RS L BEH, #HESMBEOAMNARTRY MAOHIE L EACBEFELE

N

FEZIC, 2R, EANEAICEERR L DEICRT 3RS,

INHDOBEIT, RELSETOBKIZ., BRI, NAK, H D VIEXBHRTAIETT
R, BEBRTBICE S TIEFEREIND LWIHRMHRICESHNTVWS, RELELETHO

1 7% : Sozialarbeit tt&E LB BIIES), Soziale Arbeit WA S, Sozialwesen #HEW ¥

_77_



T=OWZiE, S mA, BEWRITAPBD TEEZROTH D,

29 LBl RS & | MR KR OK AR T D2 #E O HEMFRMUIR A
i, MEMHSIEEO EDOHWTHIGE) - (EFTEX D L H IR I TWb, Thx, l\“
AYTIRHFEL - 2—RT =7 HDEWVETFED « FHETBICH L Ll E XA L
AN

#HEOBbDo T vt A%, Z ZHEHETRACSIEEI ORI OY; 2 2 b Xt

%

TR EOBERBTITbND L )220 B Lt A THD Z EBRBESh

%o BEREZ RLALIE, F47f11%0$ﬁu% G AL TE B 0O B 5248 1 oD 55 3 Yk

KU, 70 RS KFATHEIETE D e,

RNk % 4% k9 % BB -CHE B N AR b Lto

BAMETEEIL, FA VBV THEDL LT T4tk 032 5E Lo IC /o TV D,

T RTOEKEOMIER) 727 I BI.CE . Bllam & F2RE, Helilgia: (M) & SMtko

M@ TH 5,

BT D L 91T, MABTEBIOILN Y O7e o THIEEOREZE] L #ROBENRENT
501), ThEted V2N T, FEL - 2—RT—JIZBWTHRED L ) B &2/ T
&%moka LTWAE0%EBPENTND, £ LMD THMM: L B Lo REA
S AL@), EL T, EOXIREINVTFED « 2—RATU—J BT HMEOHNWFITY

&) BT 2 BRBPREh T 54),

1. BREURKIHOPHEE

RA Y Cld, BAEESIEIICHESE T 252 /KT 2 508K E 34 Tho ., £
BleL s, e b b, UTFOEFZiZ3THAIE, B S Lot %K%
AF5b0LHRMmEIND,

kSR 224 8 D WMT LI AT RE 2R AR TE D A 34 . D F 0 (B HliBh L & SR E Lo
AERY

- BEPYAEAR & REEATE PR T O E LB

c RO NS EH L HERFOFE - RO E T4

B2 #BREHIEBICETIEHICHTIERBE

REBL 1S (RE L(Erzichersin) [ E(Bachelor of Arts) |ﬁ§:t(Master of Arts)
Bf) = (Kinderpfleger#in/ HKERHSFD. (@i, HELHER. BEMREHoRE R, HEH
ozialassistentin) SR E HEWUAOBENSMEF RN P ELHORB

Rl S S RN AL AL R T - T A RE—L AL [TV ST LA LR OB ) KU B
L .

HBE DS R4 BEHER 14, BRERE 24, M B4, [CHEEOIOHDBR KE, 1-2%, ICHEZEO:
Ar-HARE SR AT EOL—Y 3F. BE RS HOBFKE LEKRE
AEIRE N ESRPRIETARO  [hEETOREINEE ([EMRXPEARER P LEPR- 1224567 Pt

' - F BERERER H&. HAVNEIRERI. PF |EMy—TET 3EGBEX LT OOLET -
k EIET E SAEFIEEEIL— . AT/

_.78_



BE N Y TRBLZ2HTAOEAPBETMER CHRBFT L ESH#HBILIZ/ - T
EETDH, BREBL2ET L-HL, BEOEICHZ TE-, RBCBRBTLOBKEMEL
TEREHSTEHEMER 600 oDETALE H THD, TDOHIL 2018 4EEIZ 31,219 A
IDIF- T,

FHALMRI 1L, B 20 EEICHIFE, RELSTED, HSFEOLHOBIER
BOBAFMN, 2002 F£E (2002 49 AN 5 2003 4 8 HET) 60,520 ANd 2017
86,320 NIz, ZELTHIEHE IHICHLNIHMZI TR Z L THD (IK3),

e RER LA REHSEHOEWE (FFEE) 220 T, YOBEME Lo b
D) HEREE L LT ERERTAEEFRINE TER T TRy, 72, BEtt
DEHEFTIEEERLE 5 Vo EBENFEMAREZHEL THD2OMIONT, 1Fl%E
RETIFRELITON TR o,

E Bz, HEMMIT, BIZ, BT LEBEREH 2 VO IIRPEERTERK, EWIhizts
B2TBIL—T 41—, TRENOEMRFICB O TERBHSL SNEFE, HH 0T
2SR WROTHEAR L) IZESWTHERR - fEATE 2 50Tk <, EMES B & Ok
WKESWTHET 2546 - fIRICS SO LWTE, $FEELEBENELVWEEXLZHEDN
RITEHEME. BHEORRLSETIBI L TELREN O RiE & JWr+ 5 40178 &,
T L CRANLZECOHER LB L TOLMER - IEARETHI LV I ORI B PR ER
5> T3 (M : Thole & Polutta 2011),

M3 #REUAKEFHEEEIHLREET—

60000
50000 maw“mwmww wwwwww S
40000
30000
20000 :
- an en G = -
10000 ———.r-—--i————— -——==
0 L= |
‘ ’ v 20]4!&013 . 2017/2018 2018/2019
 e— ‘otaatllf:he{I}{x:c‘hlmhe 9587 : 10197 10659
: Universititen "7 B
w = e» Staatliche HAWs 45612 ‘ 51838 55098
s Iii;chliche H\\\q H 15797 \ o 16697 17142
jamem e Private Iﬂ\\\-’s 1724‘ 10663 B 13826
e St aatliche/Kirchliche Universitiiten s ww ow Staatliche HAWs
: smmecnc=s [(jrchliche HAWs o e e Private HAWs
B : @ - RBOLOBAE K% JR A& BsoiRAREKE
JRHR . BBCLOICRARERE BER AN OISR RE

__’{'9._



2 FEYH-A—-RAT—ODIENF

RFAYEREMENCLBITDRFEL - 2—RT— 7%, 1945 FELIE L7EWICERE. B
EL7z, 1949 Eh 5 1990 £ E TEELZ FA Y ERERME GRE : BE KA Y) TiL,
FREE L FRANBEORB R EHE LK D - DOME T ot 28, 1950 ERITITTTIZ
FESIL TV, 72720, O a R IZBWTIE 1960 F£RXLIE, F&b - 2—RAT—2 M
HOMNRZBIEEEFEOHNTITEPN I EPFEHEI N TWS, Zh GRE : REMICEITS
FLY - 2—2RT—7) %, 1960 FERLDIENS 4 EROKREHE TER S TREFY
A =—N§g#3E Freundschaftpionierleiter*innen| (Z X ¥ #Hbih -,

FA EREE GRE : BEO 4 VERLFE, 1990 £ TOHE KA Y) IZBWT
X, HEFEBFRUHSEENEH2ER T 2HBRENARR SN, HERLEIGRRE
ETBHMBKZICEAIND LIITRY LI, 1970 ERFENS FEL - 2— R T
— 7 DO DOEMHE L2 Z T - ENED BT 28T 7,

B 4: FELH-A—RAT—=VIIHITH AR 2010 & 2018 F DL

2010 2018
2l in % W in %

HEELH 35.959 32.132

B 20.734 19.762
E:] 15,045 418 13.335 415
g 20914 58,2 18.797 58,5
<25 BRH 4575 12,7 4478 139
25-40 % 13.584 37.8 12.835 39,9
40-60 % 16.684 46,4 12.374 38,5
> 60 MLlE 1.116 3,1 2.445 7.6
19 BSRERH 10.329 28,7 8.045 25,0
19 - 32 BFREIRS 10.659 29,6 9.646 30,0
32 BFRILLE 14.971 416 14.441 449
HF B R R 4 21.680 60,3 20.139 62,7
HAM, KEBETR 15.040 418 14.538 45,2
NERT 13.906 38,7 12.575 39,1
REH& 22.053 61,3 19.557 60,9

FA Y Cid#eE# 36,000 ADIEERFED c 2—RAT—J ZREFL WD, LEEOTF—
Ent, REFIZETIROBENLZRAEMBZ LN TE B,

BN EEOEBLEEN L TH D, 2010 FITiL 58% B LR >, ZDBISIX,
ZCHY EiIFSR W AHIBIED &,

WEEZED 40% N 25 B dH 0 HBTH B,

HEtTIX 2018 FE3RIZ 48U HERBFH TH Y, 2D, FHITIEWVS— b F A LF1H)
FC, # 32 FFE M ENLL L@V T3,

FED - =RV —J ZRETIHEHEORKIL, B, SEHEL, IBREF L. «
LSHBEOFMKRE - BRAKREETE., FEFEL, B~ ¥ —, EWKREOFERE

._80_



ETLIBIE, 2018 ERDOBEATOHINC LB L. FA YERICBWTIZEMAR K
FREEREZATS 14,538 ARFED - 2—RT—J ZHELTCWE, ZhO6DOBK
X, HEBUEMAOBRBKZEENKREREETHD, PbiE, FEH - 2—RTU—
I REEEDOK 45%I2HT-5, TOITN—T%2FZIIREFLO L > REMNLREELZZT
EEMBICET S & I ORFEEOEISITRKNIC 63%I272 o7,
L L, FED S IRBEMBROERORIT+FSICH LM TE R, 2ERb, 481
BOWTHREZED 50%LL LI F LD « 2— AT — 7 |[Z BT 31 DOEMEKE 21T
LHUEFEET IR EERDSTZDTHD,
2018 FEIZITRHEE D 61% B EBIFE T, 39% B AL TEHV T\ 5, ZoEMIT
2010 4£, 2014 £ L VEA TV B,
IONFOERERANERIT, AXBHEIVERT T 4 T Th D, HOERBMR. &
VEOF, J#HER, ks 77, REBESX LV F—, oy h—DT77 257, L
£ - BRIEVIEREDFEY « 2— R T — 7 OFEWFER CAHEBH 5 WVIZERRS 7 4
TELTRETEY Y—RZONTE, BENRT—F M2\, 95 LiREER Cik, At
BEOBA L, FICELVERGEO L S ZERFEKIZBVTY, HOELEVERAREEN
W (RF747ELT0) BEHLTWEZ LRELIBHLNS,

3 FEH-A—RT—IDOZ#HHLIIEHRAOFMEL (EMNLT) it

FLYH c 2—RU—7 L ELRAELFEHORE & AR, BEAREBOPZFEHS
B () oMEM®., HEACHER, BHEROBELZRR LRTHERLRNVE S TH
%, ERTCES, B L W o7l BB 2IEE L ZR LY FEH - a2—R T =2 iBW
TIHE LML R FAN [EEHNICRD) (AL ZLE2BEIT388LENEX
HIRENZZ LW, RERD, SRICESWTHFREREMLORE (AL ~v—n) R
BTERVDILTHD, ThODFHBIL. B 1 ZREB otEX (&Y DbIFHEEOKRSE)
ZHIETAZHLOTHY, B 2 TEBCBOTHENICEELLEN-BEOLELERY .
B 3 ICEMM AR MBEBEICR TR THXMET A2 b0 THD, BE, HBHFEHOHK
BEILE T, BENREHRUCRFEBSOBENRBROEB L 20, ZOBEICHE
HYTL L CHERFF E L2, MBI h, EMNICIATER, EMASBFLE LT
—ibEn=MmOBERIZR, -, MEMN - RENLBEELIMHE LR, HOM1ED
B k& -1TE0HFEE (Handlungsfolien) LHIE{ LI -HAZMB-DDERy b U
— 7 HLbEFEELRV, BREHETES) (Sozialen Arbeit) OFEBIFEIKICEIT A HEHITLEVH
B LALERMT b, BREC O VWT—E L, E GER) LT3 EENOEBICEN
Ehd, ZTRLOHADEBTO~—F 0 FORAEESFEHOEE CORFEENLET S
BEROBEZETRTDOIIENRTERNVE VI BMAREREHRINTHBIZL2D LT,
SHOEBRIZBVWTUILUTO L ) REEL R5—RAHRED (V—vryAU—7) OfF
BIBE CREEE VBEM (Profession) /7%, B L7z, MEEZ2EMMOEFREZRRT
5, BELL I TLELREPM (Professionalitit) ZBAX{LT5Z LIZHALNTH S,

BHIFRIZIV T, K¥#HE (Hochschulausbildung) TidFEd « 2—RT—27 DS

_81_



BHEOHWEZ, BRABHE CORALBEOMRREKEEE TV I5E, ETECTEHEMB:
BETAEEN OIS BREE2ED) OHTHSB, (F0-H) 5IAEREHFEROR
HIBEHTHEET TR, (IL]) PEOBERLRERL 1 >E T OFEMeRE (2 Z)
bEEND, BENRBBARELZHEFTI1-D, (RELLOBAMN] TEEZHATEY, B
BOFEMERRRIBEALRTEENOL U MBI LE2RATZVTHELVDS, LL
BRI~ OBEMT 2L TH, ¥—DOEH I W B F YL - 2—2T—7
DOHENLRERZ TXX TR TERMBMIIDTZICROND Z Lidiwn,

4 FEHA—RT—IDOENFICHELMBER L B

TEH - 2—RU— 7 OBBREIRIEL D GE.) BT EL - BEMORELH
BFH - SR FNREMEOH 28R~ TRV BEERR o3 BEEL»REZWV),
SRARELEMNIRCHESRROY Y —X (&) &, £FHHROP CHREAOHR (I
T) ORARCESR (EEE) OEMTHY, BEMREBOIZLENLELRATHL, Th
HiZ LIE ULITHMMICHEERBR L BROTIIRY (WRHAR) EEHAFEL - 2—R U
— 7 DOEENS, BENICERY, YRLTHNFHMRFLTITERVDIEWVWIZ L2E
Bz ANz (BEHT3), LOHALFEL - 2—RUV—JIZHEDLIEROEE
(Mitarbeiter*innen) 3L F ORIEROMBE FOREXTH B,

ERIEOBRBESREL LIzF L - BEENORBIN 2T VA L O REEBL BRI RS -
R, T8 - BEHEOBIRNF M L ATBTREORE L L ToOREIE, £
EOAETFIZEET 5 MR

BIRDIESE, H TR B OBIABENIZ YW Tk, BrioH)s B L7
R, S0 EFVERR OB, M LB EEOLSEAEEO X 5
ARSI DUV T O e

HERROELE JUOBENL /T K7 ARBHK S IS 5 B E %2 H <
% sngs;

TELH - BEIXBOKEANOEHIE, #NMBOKAI>E Y, BE - FEREE, &0
BB EICBEE T 2 B2 BARBIZ OV TORB

EF - RE - AR HR - SICBET 2 HESZRCOLHEZOEBIZ OV T O

il EERISCIR C O SHENITEN O EM MIBEAE IR+ 2 ik

HRPRIEIZOPD DN R EE R EOBEED A B = X LTOWT DM

B3 FERHMERA, #AfHes, aia=b—va UBROBAZSOWTOMER

LA LI T ORICOWTERRET, 2% Y R ofF8H B #H O XA 25
BMOERT, 2RERCEFICEE L TENPPER>TDEITLEWVWIZ & THD, WX
HREBORE. T OOMERIRT v 77— &I LTHEA LT b =TI
BOEFICEETH, Liedh-T, FLba2—XU—7 0 £ETS) [H7F) LT
Rk 2) B—EoEHEEI N RENRITEN kb3, LVbiF, ZoFE

_..82_



b 2—RY— 7 O HHEEOMRIIMBRICRARTH D, FiC,

HREEN, A BREDOE > RECRIENE X2 BT 2660, BARS ., MREBICIIS
ERAY 2N
FLLREEDHEERICOVWTORRICE S HENLBRMELEUDTEZ LD
TE&haIa=F—aliEhh(EBROY - EEMNLRBLARY (2 Ia=sr—Tal]),
TNODEHIS LESEEEV LB TY HRO#ERFL T3 ) (Hollstein
Brinkmann & Knab 2016) & L T%, Hi#K % WH#EIZ 45 (Hollstein-Brinkmann &
Knab 2016) Z & & FRiC BENICEBEORE 2 EA ST, 3]0 ) (Hafeneger 2013,
S. 4200 KA RHIEHZENTE D, ZhbOEINTHOWT, BEGERORRSM:.
BlZid s LR, B ML RELZBLRW (M TO) b ERHOBED AT 2
PHBNORERETIRZ 52 ENTETHI L bE TN S,

FAFRLAR—=Y, ZLT/ b LITAT 4 T RES, PIZIERT v I T4
RIAI7 77 b, b LEEK (2 LD]) BHEV DGR, FH0EFEE & —HIZOATY
ERLL, AIEEERVEY (JEEFENR [ R—Y 7 /8—F)—] LLT), #l
~EATIT ZENTE S,

EX -V MY v 7DD, NI UTHRIZEL T L RPHERZR L, HENLNE, B
BHIRBEICOVWTOBRAZB IRV, BIROREEBS I ENTE D, Zhidid, FiZ
BRBR L BORRE-CPBORER ). m oG8, FELEEBEY (BEELHEOIH
LEx&te) LRKIC, BEOFHHROBEL ZOALMBIZLREMITST KRS
V-, AENTONN eI a=r—va VEEDEE T,
HHFHHFONWT, (B /B THERZTWMoTe) R 23T, HFE®Res.
B LAR— b, B8, FH2 FIRAC B L, BEsHT, BRI BR T 58k
Ho
FRIZEBIEZBOEN, FIIX, FEb - BEEPZBLXOSFBTLITOEEN -8
EOICHIE LWL —VESFR I ENTE D, RIBHDHOFEBRRZ A VIR LT,
EELBIT A LDRVWTFEYL « HHE L O—B O

AR, FHER, FEME L CREN T8

i

EFRoEFE L vaEk e 2%/ (Wissen und Konnen) D[ EEM: i3+ b D THER <. e
FILEILRI[ENRDOND, ZHHITHFR L EENL LA — MCESWTER S
il BRPEMBZOEFE LAV TELRTWS, BADZ L L LT, BVED
FORFENEEIC (ML Nz) BHTEI I TRV, RIS, HEE
(Mitarbeiter*innen) N7 07 4 —/VHIEBHBICE U TRR D, Tz, FEL - =
— R =7 2BV, EAE LTCEEL, F—oTHBTIEBFEL 22— T—7
DEBHIREE LT 1-DICEELOTH D,

BE 3R
Autorengruppe Kinder - und Jugendhilfestatistik (2019). Kinder - und

_83_



Jugendhilfereport 2018. Eine kennzahlenbasierte Analyse. Opladen, Berlin und
Toronto: Verlag Barbara Budrich.

Autorengruppe Fachkriiftebarometer (2021). Fachkriftebarometer Friithe Bildung 2021.
Miinchen: Deutsches Jugendinstitut.

Meyer, N., & Karsten, M.-E. (2019). Die Einheit sozialer Berufe in Gefahr? In neue
praxis. Zeitschrift fiir Sozialarbeit und Sozialpolitik, (2), S. 164-175.

Sehmer, J. & Biesel, K. (2022, i. E.). Kinderschutz als Querschnittsaufgabe der Kinder-
und Jugendhilfe. In W. Thole (Hrsg.), Grundriss Soziale Arbeit. Wiesbaden: Springer
VS.

Thole, W. & Polutta, A. (2011). Professionalitiit und Kompetenz von MitarbeiterInnen in
sozialpadagogischen Handlungsfeldern. Professionstheoretische Entwicklungen und
Problemstellungen der Sozialen Arbeit. Zeitschrift fiir Pidagogik, (57. Beiheft
Piadagogische Professionalitit), 104—121.

Thole, W. (2020). Zur Lage des Professionellen. In Bielefelder Arbeitsgruppe 8 (Hrsg.),
Wie geht's weiter mit Professionalisierung und Ausbildung in der Sozialen Arbeit
(S.15-32). Lahnstein: Verlag neue praxis.

Thole, W., Lindner, W., & Pothmann, J. (2021a). Kinder- und Jugendarbeit als
sozialpiadagogisches Bildungsprojekt. deutsche jugend, 1 (2021), 7-16.

Thole, W., Pothmann, J., & Lindner, W. (2021b). Die Kinder- und Jugendarbeit.
FEinfiihrung in ein Arbeitsfeld der sozialpddagogischen Bildung. Weinheim u. Basel:
Beltz-Juventa.

_84_



;&ww%&%-l—xv—btaﬁéﬁﬁﬁ———
BEE(. P, SPUEAOIIEH

institut far
theorie und empirie
des sozialen

WERKSTATT FUR SOZIRLPADAGOGISCHES DENKEN

AEOREAE é

-

01FEH - A—RT—HDEEIIT
RFEL - A—RT—HUDENVFE (BHE)
03 % E & EME
04EME : MWL X FIL

Nara & Kassel, 12.12.2021 SEITE 2
Deutsch-Japanisches-Symposium

_85_



01 BEHETHICHITS

m—

-

FES A—RT—2DOHERIIT

Nara & Kassel, 12.12.2021

3
Deutsch-Ja panisches-SymposiuJ

| I

01 REHZFRIHITS P T
?E%-J—XU—7®ﬁE6H ES
FEH - ﬁ%‘iﬂw%wﬂu (&%)

,ﬁﬁmﬁzf RERERE| FACKE | HENRE R
- HRGRAER ; , - HOERE | BHEZ0M
‘ = OEE (KRR

B
8. A%FH
| ECBEX
-

FHEFSHC EMNEDFEBBSIC L IEDORE

Abb. 1, Sehmer & Biesel 2022

1

Nara & Kassel, 12.12.2021
Deutsch-Japanisches-Symposium

4

A

_86_



0R2FEYH - A—RT—HDHEIFE : |
V=% D —H—I2REBHIZIF E

BERSEHOER TERT 510

[CRELEREM

- BESMEESHB VG TNICET
BREEETLCNACE (Y—
SRLTIAE L FOHREEL
ELTOmENEL &)

- HEHEROEFISR OB
HeCRATENRRESTLTL

« KF - BRXFETHREEZHD

WEHEBZOZFL - B ZHEL
TWhWadZ &

Nara & Kassel, 12,12.2021 5
Deutsch-Japanisches-Symposium

0R2FEL - A—RI7—I9DHENFE: 1 T |
Y= LT —H—I B2l E S

- BEMRBADNBESFIERTY— Vv ILT7 VRA Y FOYREETOREREEE |
T
L . SR, MESMICIEX AERICH S

 RELTEAGEEOFEEE(FIIFI29A (2018 - 20194 FE)
. FI00DHPIER THEBEREBDHLIEMNTESD

- (BN, BEHRTED. HEBEREEHIFEORITREMICEMLTLS
« 2002 = 20038 REICIXET6 520N 12 o =D A, 2017 » 2018 FFEFEIZIXET8TF6320A

ESHNI Y (Wiet 321
BRHOATHEEOEMMYE, TBIESAEMFHEOXXILIZONTHIHT LI EIET
A

Nara & Kassel, 12.12.2021 6
Deutsch-Japanisches-Symposium

_87_



03FEL - A—RT—HIDEWNFE (JBHW
=)

I T
ES

o v FES - A—R—DISELSTIE,
P SEIFLREROEREROEE

= EAFEELTLS

=" - BEHI3THE000 AN HEE

i o CODS BN KRETRERRE
BEEHTLD (RELEMRE
BTEZEH D E563%)

© TO: EE., SEEEL. B
HEL. RBPL, &ifid (8%
IREEBERT SERERFOE)
. =TRF

s RIVT14THHBL

Nara & Kassel, 12.12.2021 7
Deutsch-Japanisches-Symposium

03 MPIKE L EPIE g

I
E
- EROEEE VORI ShBEE GRS Y

- #tE= l"”%[l'c'f:h TULWAHEBERICZLL,
ﬁﬂ’]& e & LTEE.L%?L'CL\CL

= f_‘?i&ifeﬁﬁt RAHERCTMM R TLNEEALEHEILSN

b‘b&) 1té T’ P 0)
- BRE R L N EOMERCRIRROH IS
SHEEHOERIZHNTIL, hﬁ%@%ht EIZtk3
EoAREL, ﬁﬁﬂ&ﬂﬁ@z#w&&ﬁ#é%ntz%
EEIL (ML) L. BRIk =T 5 0(3E 4 DfsE
%m§(§mbnrué(%ﬁur%é#m&éﬁmrga
QERELZ0
© BPEXREFIT SWRAEL A LB, B THR

Nara & Kassel, 12.12.2021 SEITE8
Deutsch-Japanisches-Symposium

e

_88_



04 Bk : HEE AT

5 GHPAH L HEEBERETE B,
L
ﬁﬁ&tmbrgzg L W

?ﬁ&% A—RD—=7I12B1F HFMRICLELHN

FEE - BEOEFRRCEREICEAT 240H
@i - FUOEEBY AT L, EEOBA
B - HIERIEIE ZE - A BEEARLARILT
EfELTWAC

© BEFHNRROBHS LRRITANESFEICD
WTDRH

HEMNTFEEFZBER LERT H-OICRER,

THA. BEH0. BB, (- ERE L
oI S A
F RS

Nara & Kassel, 12.12.2021 SEITES
Deutsch-Japanisches-Symposium

04 BPL : &NEEE R g

I
E

UTFIZDWNT, RIEBORAFILNAKRO 5B
HEEEN., HAEBOB BB VORENS = ZIEMR
I HREN. BN, ﬁ&%ﬁlﬂf?é%ﬂ

o O/ = "7'—/3./1-'-\""/

- FHEOFAS. AR— — W AT 4 TOT
/9N:/7z/%§&5ﬁﬁ EEDYTHILF
Y—ZIET2HE. BUOE YR

o XEH, LMY YEEN : BIZROONDDIE. F
DEZEBBERIC K 5 FHBH L EEN PBEEA~D
RE. DE—EHEEH., FELH - EFZFT-BEDF
HEEOF R EKFT 5-ODBIEMLELHRID
SazhHh—2avEeEh

o BHEfEEISICAADEI-ODONHH. FFERES.
BHERED

- MH. EEN. EEEEES. BN

Nara & Kassel, 12,12.2021  SEITE 10
Deutsch-Japanisches-Symposium

_89_



05 &3 #k IIE g

+ Autorengruppe Kinder - und Jugendhilfestatistik (2019). Kinder - und Jugendhilfereport
ZOldB. Eine kennzahlenbasierte Analyse. Opladen, Berlin und Toronto: Verlag Barbara
Budrich.

+  Autorengruppe Fachkraftebarometer (2021). Fachkréftebarometer Frithe Bildung 2021.
Minchen: Deutsches Jugendinstitut.

«  Meyer, N, &Karsten, M.-E. (2019). Die Einheit sozialer Berufe in Gefahr? In neue praxis.
Zeitschrift flir Sozialarbeit und Sozialpolitik, (2), S. 164-175.

«  Sehmer, J. &Biesel, K. (2022, i. E.). Kinderschutz als Querschnittsaufgabe der Kinder- und
Jugendhilfe. In W. Thole (Hrsg.), Grundriss Soziale Arbeit. Wiesbaden: Springer VS.

» Thole, W. &Polutta, A. (2011). Professionalitdt und Kompetenz von Mitarbeiterinnen in
sozialpadagogischen Handlungsfeldern. Professionstheoretische Entwicklungen und
Problemstellungen der Sozialen Arbeit. Zeitschrift fiir Pddagogik, (57. Beiheft Padagogische
Professionalitat), 104-121.

« Thole, W. (2020). Zur Lage des Professionellen. In Bielefelder Arbeitsgruppe 8 (Hrsg.), Wie
geht s weiter mit Professionalisierung und Ausbildung in der Sozialen Arbeit (S.15-32).
Lahnstein: Verlag neue praxis.

+ Thole, W, Lindner, W., & Pothmann, J. (2021a). Kinder- und Jugendarbeit als
sozialpddagogisches Bildungsprojekt. deutsche jugend, 1 (2021), 7-16.

+ Thole, W., Pothmann, J., & Lindner, W. (2021b). Die Kinder- und Jugendarbeit. Einfihrung in
ein Arbeitsfeld der sozialpddagogischen Bildung. Weinheim u. Basel: Beltz-Juventa.

Nara & Kassel, 12.12,2021  SEITE11
Deutsch-Japanisches-Symposium

.t Vielen Dank fir Ihr
.2 Aufmerksambkeit ...

5.7

Z:?*aﬂﬁﬁﬁ) DHxE 95
C‘é‘b\i Ll

i

_90_



KMHCBRIICH5FET
Julian.Sehmer@hawk.de

HAWC =
ES

7 $0R SOZALPAD: OEMXEN

_91_




Ausbildung und Qualifizierung, Professionalitdat und Professionalisierung der
Kinder- und Jugendarbeit in Deutschland

Wener Thole & Julian Sehmer

Die Kinder- und Jugendarbeit ist, wie andernorts ausgefiihrt (Thole 2020), in Deutschland ein
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe. Neben der Kinder- und Jugendarbeit gehdren zur deutschen
Kinder- und Jugendhilfe die Pddagogik in Kindertageseinrichtungen, die Jugendgerichtshilfe, die
Férderung von Familien und die Hilfen zur Erziehung in und auflerhalb von Familien sowie der
erzieherische Kinder- und Jugendaschutz. Kinderschutz ist eine Aufgabe die von den
Jugenddmtern verantwortet wird, aber als Querschnittsaufgabe alle Bereiche umfasst. (Abb. 1)
Die Kinder- und Jugendhilfe wiederum ist ein bedeutsamer Teilbereich der Sozialen Arbeit in
Deutschland insgesamt.

Abb. 1 Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe

Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe (Achtes Sozialgesetzbuch)

Kindertagesbetreuu Kinder- und Forderung der Hilfen zur Erzieherischer Andere Aufgaben
ng: Jugendarbeit und Erziehung in der Erziehung Kinder- und (z. B. Inobhutnahme
Kindertageseinrichtu Jugendsozialarbeit Familie Jugendschutz von Minderjahrigen,
ngen Mitwirkung bei

gerichtlichen
Verfahren)

Kinderschutz als Aufgabe, die quer zu den Handlungsfeldern verlauft

(vgl. Sehmer & Biesel 2022)

Weitgehend Konsens ist in Deutschland inzwischen, dass zwischen Sozialarbeit,
Sozialpddagogik und Sozialer Arbeit nicht mehr unterschieden werden kann. Zwar kénnen aus
historischer Perspektive Argumente genannt werden, die fiir eine begriffliche Trennung zwischen
Sozialarbeit und Sozialpddagogik pladieren, doch diese haben spitestens seit dem letzten Drittel
des 20. Jahrhunderts an Bedeutung verloren. Sozialpddagogik und Sozialarbeit benennen keine
verschiedenartigen wissenschaftlichen Fécher, keine deutlich voneinander zu unterscheidenden
Arbeits- und Praxisfelder, keine unterschiedlichen Berufsgruppen und auch keine divergenten

Ausbildungswege und -inhalte mehr. Allgemein formuliert ist Soziale Arbeit strukturell

erstens ein Resultat der modernen, biirgerlich-kapitalistischen Gesellschaften und den
dariiber neu entstandenen Herausforderungen sowie eine Reaktion auf die sozialen Folgen,
Risiken und Probleme gesellschaftlicher Modernisierungen seit dem ausgehenden
Mittelalter,
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s zweitens eine institutionen- und personengebundene Form der &ffentlichen Bearbeitung
sozialer Ungleichheit und Heterogenitit, sozialer Fragen und Probleme und

o drittens der Versuch, gesellschaftliche Spaltungen, kollektive und individuelle
Ausgrenzungen und Exklusionen entgegenzuwirken.

Diese Sicht geht davon aus, dass die Ziele von Sozialer Arbeit nur erreicht werden kdnnen, wenn
nicht nur helfend, intervenierend oder unterstiitzend, sondern auch pédagogisch gehandelt wird.
Fiir die Soziale Arbeit ist soziales, pddagogisches Handeln konstitutiv.

Entsprechend dieses Verstindnisses sind die fachschulischen wie hochschulischen
sozialpddagogische Qualifizierung generalistisch ausgelegt, bilden also fiir eine Tétigkeit im
gesamten Feld der Sozialen Arbeit aus. Daher existieren in Deutschland auch keine spezifischen
Ausbildungen fiir die Kinder- und Jugendarbeit oder die Kinder- und Jugendhilfe als Teilbereiche
der Sozialen Arbeit.

Gesellschaftliche =~ Modernisierungsprozesse ~ veridnderten  allerdings die  deutsche
Ausbildungslandschaft der Sozialen Arbeit in den letzten Jahrzehnten:

e Zu Dbeobachten ist eine weitere Akademisierung und Normalisierung der
Qualifizierungslandschaft. Historisch hat sich in Bezug auf die Qualifizierungsformate der
Sozialen Arbeit in Deutschland seit den 1920er Jahren ab den frithen siebziger Jahren eine
Akademisierung vollzogen.

o Die Pluralitit der Ausbildungsebenen und der Trigerlandschaft hat sich verfestigt.

o Soziale Arbeit ist in Deutschland weiterhin ein mehrheitlich von »Frauen« besetztes
berufliches Tatigkeitsfled.

o Eine strukturelle Herausforderung aller Qualifizierungen ist das Verhéltnis von Theorie und
Praxis, Disziplin und Profession.

Nachfolgend werden die »Kernberufe« und Ausbildungswege fiir eine berufliche Tétigkeit in den
Feldern der Sozialen Arbeit vorgestellt (1). Daran anschlieBend wird beschrieben, wer mit
welcher Qualifikation in der Kinder- und Jugendarbeit beruflich titig ist. Daran ankniipfend
werden Fragen der Professionalitit und Professionalisierung diskutiert (3) und Uberlegungen zu
der Frage vorgetragen, welche Fahgkeiten berufliche Akteure in der Kinder- und Jugendarbeit
vorweisen sollten (4).!

1 Die Ausflihrungen basieren auf Uberlegungen der nachfolgend notierten Publikationen. Im Text erfolgen
keine weiteren Hinweise auf diese Beitrige:
Autorengruppe Kinder- und Jugendhilfestatistik (2019). Kinder- und Jugendhilfereport 2018. Eine
kennzahlenbasierte Analyse. Opladen, Berlin und Toronto: Verlag Barbara Budrich.
Thole, W. (2020). Zur Lage des Professionellen. In Bielefelder Arbeitsgruppe 8 (Hrsg.), Wie geht's weiter
mit Professionalisierung und Ausbildung in der Sozialen Arbeit (S.15-32). Lahnstein: Verlag neue praxis.
Thole, W., Lindner, W., & Pothmann, J. (2021a). Kinder- und Jugendarbeit als sozialpidagogisches
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1 Die Kernberufe der Sozialen Arbeit

Die Orte, die fiir eine berufliche Tétigkeit in den Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit in
Deutschland qualifizieren, sind vielfiltig und differenziert, zumindest wenn davon ausgegangen
wird, dass

» Absolvent*innen von Berufsfachschulen oder vergleichbaren Schulformen, also
Sozialassistent*innen- und Kinderpfleger*innenausbildungen,

» Erzieher*innenausbildungen an Fachschulen und beruflichen Kollegs

* sowie erfolgreiche Absolvent*innen von sozialpddagogischen und
erziechungswissenschaftlichen Bachelor- und Masterstudiengéingen an angewandten
Hochschulen und Universititen

als einschldgige Qualifizierungsformen angesehen werden. (Abb. 2)

Pro Jahr absolvieren ungeféhr 20.000 Schiiler*innen in Deutschland erfolgreich eine Ausbildung
der Kinderpflege oder Sozialassistenz an Berufsfachschulen. Der Zahl derjenigen, die eine
entsprechende Ausbildung erfolgreich abschlieBen, ist in den zuriickliegenden Jahren ebenso
leicht angestiegen wie die erfolgreiche Absolvenz von einer der gut 600 Fachschulen fiir Soziale
Arbeit mit dem Abschlus Erzieher*in. Die Anzahl der Absolvent*innen stieg auf insgesamt
31.219 im Schuljahr 2018 | 2019 (vgl. Autorengruppe Fachkriftebarometer 2021).

Abb. 2 Qualifizierungsformen fir Tatigkeiten in der Sozialen Arbeit

Kinderpfleger*in/ Erzieher*in Bachelor of Arts Master of Arts
Sozialassistent*in
Soziale Arbeit, Sozialwesen, Sozialpadagogik, Padagogik der frithen

Kindheit, Erziehungswissenschaft, Lehramt Sek. Il mit berufl. Fachrich-
tung Sozialpadagogik/Sozialwesen

Beruﬂ}chg Sta- JAusbildungsberuf/  Techniker-/Meister*in- Ingenieurebene (Gehobener Dienst) Hoherer Dienst
tusebene Gesell*innenebene nenebene

Qrt~undzbauer 2 Jahre Berufsfach- 1 J. Berufspraktikum/2 3-4 Jahre Hochschule fiir angewandte Wissenschaft 1 bis 2 Jahre

der Ausbildungpschule Jahre Fachschule oder (je nach Studiendauer wegen Staatlicher Hochschule fiir
- ‘ Berufkolleg Anerkennung) oder angewandete
3 Jahre Universitat Wissenschaft oder
o Universitat
Zugangs- [HauptschulabschlussMittlerer Abschluss Fachhochschulreife/Fachoberschule/ Bachelor of Arts
voraussetzungpbschluss Ausbildung oder Abschluss 12 Klasse Abitur/3 J. Berufliches Gym-
. 9 Vorpraktikum und Abschluss Klasse 12 Gymnasium oder 5 J.
‘ llgemeinbildende  mittlerer Berufskolleg teilweise Vorpraktikum
Schule) ! Bildungsabschluss

Noch deutlicher stiegen in den zuriickliegenden zwei Jahrzehnten die Studierendenzahlen fiir die

Bildungsprojekt. deutsche jugend, 1 (2021), S. 7-16.
Thole, W., Pothmann, J., & Lindner, W. (2021b). Die Kinder- und Jugendarbeit. Einfithrung in ein
Arbeitsfeld der sozialpddagogischen Bildung. Weinheim u. Basel: Beltz-Juventa.
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Studienginge Sozialwesen, Soziale Arbeit und Sozialpidagogik von zusammen 60.520 im
Studienjahr 2002 | 2003 auf insgesamt 86.320 Studierende 2017 | 2018 (vgl. Meyer und Karsten
2019) und anschlieBend nochmals deutlich (Abb. 3).

Empirische Studien, die in Bezug auf die unterschiedlich qualifizierten Akteur*innen im Feld der
Sozialen Arbeit belastbar ausweisen, welche Qualifizierung »wieviel« Professionalitit
hervorbringt, fehlen bislang. Auch fehlen Studien, die dariiber Auskunft geben, iiber welches
berufsbezogene Fachwissen die beruflichen Akteur*innen der Sozialen Arbeit verfiigen.

Abb. 3 Soziale Arbeit studieren — Orte und Trager
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Weitgehend Konsens ist, das Professionalitiit nicht schlicht anhand von absolvierten beruflichen
oder akademischen Qualifizierungsorten, angehduften soziale Handlungsroutinen, definierten
disziplindren Diktionen oder ein imagindres gesellschaftliches Mandat identifiziert und
ausgewiesen werden kann, sondern nur iiber fall- und feldbezogene Handlungen der
professionellen Akteur*innen und iiber die von ihnen aktivierten pidagogischen, biographie- und
sozialfeldbezogenen sozialen Handlungsdispositionen und kognitiven Selbstvergewisserungen
(vgl. Thole & Polutta 2011).

2 Das Personal in der Kinder- und Jugendarbeit

Die Kinder- und Jugendarbeit in der Bundesrepublik Deutschland hat sich nach 1945 sukzessive
verberuflicht und verfachlicht. In der Deutschen Demokratischen Republik, dem zwischen
1949 und 1990 bestehenden zweiten deutschen Sttat, wurde der Verberuflichungsprozess iiber

_95_



die enge Verzahnung zwischen Schule »und auBerschulischer Péddagogik« schon in den 1950er
Jahre quasi abgeschlossen. Ausgewiesen ist hier allerdings eine eindeutige Politisierung der
Kinder- und Jugendarbeit seit den 1960er Jahren. Diese wurde wesentlich von den seit Mitte der
1960er Jahre tiber ein vierjdhriges Hochschulstudium ausgebildeten
»Freundschaftpionierleiter*innen« getragen.

Erst mit der Griindung von Fachhochschulen fiir Sozialpddagogik und Sozialarbeit sowie mit der
Einfiihrung von erziehungswissenschaftlichen Hauptfachstudiengéngen an den Universitéiten in
der Bundesrepublik Deutschland bestand fiir die Anstellungstriger seit Beginn der 1970er Jahre
zumindest potentiell die Moglichkeit, fiir die Kinder- und Jugendarbeit einschlidgig fachlich
qualifizierte Mitarbeiter*innen zu rekrutieren.

Abb. 3: Personal in der Kinder- und Jugendarbeit! nach ausgewahlten Merkmalen in Deutschland
2010 und 2018

2010 2018
Insesamt in % Insesamt. in %

Beschdftigte insgesamt 35.959 32.132

Vollzeitaquivalente? 20.734 19.762

Manner 15.045 41,8 13.335 41,5
Frauen 20.914 58,2 18.797 58,5
< 25 Jahre 4.575 12,7 4.478 13,9
25-40 Jahre 13.584 37,8 12.835 39,9
40-60 Jahre 16.684 46,4 12.374 38,5
> 60 Jahre 1.116 3,1 2.445 7,6
Unter 19 Stunden 10.329 28,7 8.045 25,0
19 bis unter 32 Stunden 10.659 29,6 9.646 30,0
32 Stunden und mehr 14,971 41,6 14.441 44,9
Fachlich einschldgige Ausbildung 21.680 60,3 20.139 62,7
Fachlich, akademische Qualifizierung 15.040 41,8 14.538 45,2
Offentliche Tréger 13.906 38,7 12.575 39,1
Freie Trager 22.053 61,3 19.557 60,9

In Deutschland sind insgesamt knapp 36.000 Personen in der Kinder- und Jugendarbeit beruflich
tig. Die erhobenen Daten lassen eine weitere Konkretisierung des Personals zu:

o  Weit mehr als die Hilfte, das heiit 58 % aller Mitarbeiter*innen in den Handlungsfeldern
der Kinder- und Jugendarbeit sind in den 2010er Jahren Frauen. Diese Quote erweist sich
fiir den hier betrachteten Zeitraum als stabil.

o 40 % der Beschiftigten sind zwischen 25 bis unter 40 Jahre alt.

o Knapp 45 % der Ende 2018 iiber die Statistik erfassten tiitigen Personen sind hauptberuflich
Berufstitige auf Vollzeitbasis bzw. einer vollzeitnahen Teilzeitbeschiftigung respektive
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eines wochentlichen Beschéftigungsumfangs von 32 Stunden oder mehr.

o Das zertifizierte Qualifikationsprofil der Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit
ist grundsdtzlich breit gestreut und reicht von Arzt*innen iiber Logopéd*innen und
Heilpidagog*innen,  diplomierten = sozialpidagogischen = Fachhochschul-  und
Universititsabsolvent*innen iiber Hauswirtschaftler*innen, Industriemeister*innen bis hin
zu Personen mit einem kiinstlerischen Ausbildungsabschluss. Bundesweit verfliigen 14.538
der Ende 2018 in der Kinder- und Jugendhilfestatistik erfassten Beschiftigten iiber eine
fachlich einschldgige akademische Qualifikation, also beispielsweise einen
Fachhochschulabschluss oder auch einen Universititsabschluss der Fachrichtung Soziale
Arbeit. Das entspricht rund 45 % der in der Kinder- und Jugendarbeit tétigen Personen.
Erweitert man diese Gruppe um die Fachkrifte mit einer fachspezifischen Ausbildung, also
beispielsweise Erzieher*innen, so bewegen sich die Anteile dieser Beschiftigten mit einer
fachlich einschligigen Ausbildung bei zuletzt 63 %.

o Der Stand der statistisch dokumentierten Fachlichkeit kann insgesamt allerdings noch nicht
iiberzeugen. So machen die Daten deutlich, dass auch heute noch weit iiber 50 % der
Beschiiftigten keine Mdoglichkeit hatten, sich iiber ein Studium oder eine Ausbildung
hinreichend auf eine Tétigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit vorzubereiten.

o Bundesweit sind laut Kinder- und Jugendhilfestatistik 2018 knapp 61 % aller
Mitarbeiter*innen bei den freien Trégern und rund 39 % bei 6ffentlichen Trigern beschiftigt.
Diese Verteilung bestitigt sich weitgehend auch fiir die Ergebnisse der Jahre 2010 und 2014.

Eine wichtige personelle Ressource fiir die Kinder- und Jugendarbeit ist weiterhin das
ehrenamtliche oder freiwillige Engagement. Beziiglich der in den Handlungsfeldern der Kinder-
und Jugendarbeit ehrenamtlichen oder freiwillig unbezahlt Tétigen zum Beispiel in den
Jugendfreizeitzentren, Jugendhiusern und Jugendheimen, den kulturellen
Arbeitsgemeinschaften und den sozio-kulturellen Zentren, Fufiballfanprojekten oder auf den
Bau- und Abenteuerspielplitzen fehlen valide Daten. So fillt man hiufig auf die Erkenntnis
zuriick, dass sich Jugendliche und jiingere Erwachsene in den genannten Handlungsfeldern
sowohl bei offentlichen als auch insbesondere bei freien Trigern und den Kinder- und
Jugendverbinden freiwillig engagieren.

3 Fachliches Profil und Professionalitat der hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in der
Kinder- und Jugendarbeit

Die Mitarbeiter*innen der Sozialen Arbeit wie auch der Kinder- und Jugendarbeit scheinen in
ihrer beruflichen Praxis ein handlungsfeldunabhéngiges, also gemeinsam geteiltes und seit
Jahrzehnten bekanntes Problems bewiltigen zu miissen. Im Gegensatz zu anderen, klassischen
Professionen — Mediziner*innen, Jurist*innen oder Pfarrer*innen — kdnnen sie das ,,Praktisch-
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Werden“ ihres berufsorientierten Wissens und Koénnens nur iiber schwach normierte oder
ritualisierte Schablonen abstiitzen, weil keine konsensual zu teilenden, berufsspezifischen
Professionalisierungsmerkmale zu erkennen sind, die erstens die beruflichen
Integrationsprozesse — insbesondere von Berufsnoviz*innen — steuern, zweitens in der
beruflichen Praxis eine strukturell verankerte, habituelle Sicherheit bereitstellen und dariiber
drittens wissenschaftliches Wissen berufsorientiert kodifizieren. Fiir die in den Handlungsfeldern
der modernen sozialpddagogischen Arbeit Engagierten stehen weder anerkannte, kollektiv
geteilte, generalisierte disziplindre Wissensressourcen noch ethisch-normative Zeichen- und
Bewertungssysteme und keine Netzwerke von vorstrukturierten Handlungsfolien und
institutionell gebundenen Regeln abrufbar zur Verfiigung, die die beruflichen Handlungen und
subjektiven, beruflichen Habitualisierungen grundieren und berufstypisch kanalisieren. Die
beruflichen Akteur*innen in den Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit bleiben weitestgehend
auf sich gestellt und ihnen bleibt es iiberantwortet, die Prozesse der Implementation ihres
Wissens und Konnens im Beruf zu generalisieren wie zu operationalisieren. Trotz dieser
Ausgangsmarkierung und auch unter Beachtung der schlichten Tatsache, dass die in den Feldern
der Sozialen Arbeit Beschiftigten auf keine gemeinsame Qualifizierungsgeschichte verweisen
konnen, wird auch in den aktuelleren Diskursen weithin davon ausgegangen, dass die in den
Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit Beschiftigten eine Profession darstellen, eigenstindige
wie eigensinnige Professionalisierungsformen entwickeln sowie eine deutliche, wenn auch
vielleicht briichige Variante von Professionalitéit dokumentieren.

Qualitative Untersuchungen zeigen, dass die sozialpiddagogischen Akteure in der Kinder- und
Jugendarbeit mit Hochschulausbildung mehrheitlich fachlich einschléigige Publikationen nur
dann rezipieren, wenn sie nach Lsungswegen flir gravierende Alltagsprobleme Ausschau halten.
Die herangezogenen Informationsquellen sind dabei allerdings nicht nur beliebig, sondern auch
wenig spezifisch ausgew#hlt und einschldgig fachlich. Einige lesen das, was »Kolleg*innen
empfehlen« oder versuchen, iiber ihre nicht fachorientierte Privatlektiire Anregungen fiir ihren
beruflichen Alltag zu erhalten. Aber auch diejenigen, die Beziige zur wissenschaftlichen Literatur
suchen, finden hier nur selten ein einschlidgig ausgewiesenes fachliches, die berufliche Praxis in
der Kinder- und Jugendarbeit fundierendes und abstiitzendes Referenzwissen.

4 Was sollten Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit Wissen und
Kénnen - Professionalisierung

Die Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit zeigen mehrheitlich nur eine »niedrige«
Affinitdt zu den wissenschaftlichen und fachlichen Diskursen der Erziehungs- und
Sozialwissenschaft im Allgemeinen und der Sozialpddagogik des Kindes- und Jugendalters im
Speziellen. Die verfiigbaren fachlichen Wissens- und sozialen Erfahrungsressourcen sind in den
Deutungen der Handelnden vorrangig in lebensweltlichen, biografisch angehéduften und
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alltagspraktischen F#higkeiten gelagert. Sie ignorieren hiufig, dass zur Entwicklung einer
fachlich fundierten und nicht auf Zufilligkeiten vertrauenden Kinder- und Jugendarbeitspraxis
alltégliche, intuitive und natiirliche Wissensressourcen allein nicht ausreichen. Hauptberufliche
Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit sollten jedoch iiber folgende Wissensbestéinde
verfligen:

o Kenntnisse iiber die Lebenslagen und -verhéltnisse von Kindern und Jugendlichen, ihre
sozialkulturellen wie politischen Orientierungen und  Stilpriferenzen sowie
gesellschaftlichen Verortungswiinsche, iiber die mit den Modernisierungsprozessen sich
stindig modifizierenden Gestaltungsmdglichkeiten der Kindheits- und Jugendphase und der
damit verbundenen Risiken und besonderen Problemlagen;

o Wissen iiber die politisch-institutionellen Strukturen des bundesrepublikanischen Sozial-
und Jugendhilfesystems, insbesondere in Bezug auf die kommunalen Strukturen sowie
Wissen dariiber, wie die Offentlichen Triger, also die J ugenddmter, und Freien Tréger, die
Jugend- und Wohlfahrtsverbinde, intern aufgebaut sind;

o Wissen hinsichtlich der Modulation pédagogischer Situationen und auch beziiglich der
professionell zu bewiltigenden Paradoxien und Ambiguitéten;

o Kenntnisse iiber die rechtlichen Kodifizierungen der Kinder- und Jugendhilfe und iiber die
linderspezifischen Regularien, also Wissen iiber das Kinder- und Jugendhilfegesetz und die
entsprechenden ldnderbezogenen und kommunalen Bestimmungen;

o Wissens iiber subjekt-, milieu- und lebenswelt- sowie gesellschaftsbezogene soziologische
und psychologische Theorien;

o Wissen iiber die professionsethischen Standards sozialpddagogischen Handelns in
institutionellen Kontexten;

o Wissen iiber das Netzwerk sozialpddagogischer Hilfs- und Beratungsangebote allgemein
und ortsbezogen;

o Wissen iiber die Reproduktionsmechanismen gesellschaftlicher Ungleichheit, u. a. in Bezug
auf die Geschlechter und Ethnien

und

o Kenntnisse iiber den Einsatz von unterschiedlichen Methoden und Evaluationsformen,
Organisationskonzepten und Kommunikationsformen.

Studien weisen jedoch darauf hin: Die genannten wissenschaftlichen und alltagspraktischen
Wissensbestinde sind nur situations- und fallbezogen zu stimulieren. In der beruflichen Praxis
entwickeln sich diese {iber kontinuierliche Aktualisierungsprozesse zu aufgeschichteten
Handlungsstrategien und -routinen. Das »Herstellen«, »Machen« und »Organisieren« von
Kinder- und Jugendarbeit erfordert demzufolge eine Reihe anspruchsvoller »praktischer
Handlungsfihigkeiten«. Die Piddagogik in der Kinder- und Jugendarbeit verlangt von ihren
Mitarbeiter*innen insbesondere
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e emphatische, biografie- wie ethnografieorientierte Wahrnehmungs-, Verstehens- und
Beratungsfihigkeiten

sowie

o kommunikative Fihigkeiten, also die Fahigkeit, mit Kindern und Jugendlichen alltéigliche,
anerkennungsbasierte pidagogische Beziehungen eingehen zu kénnen (selektiv-authentisch
»quatschen und labern«); diese Féhigkeiten konnen sowohl fiir mdgliche Beratungen
(Hollstein-Brinkmann & Knab 2016), aber auch fiir potenzielle Bildungsprozesse
modifiziert werden, wenn Sozialpddagog*innen, sympathische, aber auch »zur
Auseinandersetzung bereite« (Hafeneger 2013, S. 426), »andere« Erwachsene verkdrpern;
hierzu gehoren auch Fihigkeiten, mit den professionsethischen Primissen, beispielsweise in
der Ausbalancierung des Verhéltnisses von Nihe und Distanz, souverdin und nicht
grenzverletzend umzugehen und Missachtungen dieser Standards in den Organisationen
wahrnehmen zu kénnen.

o Handwerkliche, sportliche und/oder medial-kulturelle Kompetenzen und spielerisches
Geschick, etwa bei Slackline, Minecraft oder Tischtennis, um mit den Kindern und
Jugendlichen in eine entspannt-spaBlbezogene und kreative Auseinandersetzung (als
sozialpddagogischer »Sparringspartner«) treten zu kénnen;

o schriftliche und rhetorische Féhigkeiten, um Anliegen und Ziele 6ffentlich verstédndlich
vorstellen zu kénnen und pidagogische Inhalte auch politisch artikulieren, begriinden und
argumentativ abstiitzen zu konnen; hierzu zihlen insbesondere umfassende analytische und
kommunikative Fihigkeiten zur aktiven Politikgestaltung, Politikberatung, Lobbyarbeit und
Interessenvertretung sowohl im Hinblick auf Kinder- und Jugendliche selbst (inklusive
deren partizipativer Einbeziehung) wie auch auf die eigenen Arbeitsfeldstrukturen und -
positionen;

o Fihigkeiten, das eigene Arbeitsfeld iiber (selbst oder in Kooperation erstellte sowie
rezipierte) empirische Analysen, Forschungsberichte und Expertisen sowie Berichte,
Dokumentationen und Evaluationen reflexiv einzuordnen, zu relationieren und auch nach
auflen prégnant darstellen zu kdnnen;

o Rollenflexibilitit, um zum Beispiel in einer Kinder- und Jugendhilfeausschusssitzung
sprachlich und habituell entsprechend den dortigen Regeln auftreten zu kdnnen, um nicht
auf den symbolischen und habituellen Stil, der gegeniiber und im Kontakt mit den Kindern
und Jugendlichen routiniert wurde, angewiesen zu bleiben

und

o Organisations-, Planungs-, Verwaltungs- und Kooperations-»K&nnen«.

Die vorgestellten, gewiinschten Wissens- und Konnenspotenziale sind sicherlich
ergdnzungsbediirftig. Sie sind komponiert worden sowohl auf der Grundlage von Forschungen,
Praxisberichten, aber auch aufgrund theoretisch-fachwissenschaftlicher Erfordernisse.
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Selbstverstindlich kann nicht jede*r Jugendhausarbeiter*in alles perfekt beherrschen und ebenso
selbstverstidndlich ist auch, dass die Vorstellungen von Mitarbeiter*innenprofilen von
Handlungsfeld zu Handlungsfeld variieren. Deswegen ist es wichtig, in der Kinder- und
Jugendarbeit kooperativ als Kollektiv oder Team zusammen zu arbeiten, damit ein gelungene
Praxis der Kinder- und Jugendarbeit sich entwickeln kann.
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Forschung dber die Aushildung von Fachkraften der

Kinder- und Jugendhilfe 1V

Forschung Uber Aus- Fort- und Weiterbildung und

l— Lerhmaterialienentwicklung (fir junge Menschen)

Aktuelle Lage der Jugenarbeit in Japan
und Organisierung der Jugendarbeiter

Mitglied des Youth Worker Council/Mitarbeiterin der Kyoto City Youth Service Foundation
Akiko Takeda

0. Uber mich selbst

Inhaltstbersicht

Studium =Hauptfach war Sozialpddagogik, Teilnahme
an einer Birgerinitiative und ehrenamtliches
Engagement

Aktuelle Tatigkeiten: Schaffung von Aufenhaltsorten
fiir junge Menschen im Sozialraum,
Weiterentwicklung der Jugendarbeit und der
Ausbildung von Jugendarbeitern
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I-_ 1 . Das Arbeitsfeld der Kinder- und

Jugendarbeit in Japan

2010 Gesetz zur Forderung der Unterstiitzung und

Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

Nicht nur gezielte HilfsmaRnahmen, sondern auch Orte und Angebote fir
alle Kinder und Jugendlichen wurden in Betracht gezogen.

Dazu dient besonders die dritte Institution, in der Einrichtungen und
Aufenthaltsorte flr Kinder und Jugendliche, freitzeitbezogene Aktivitdten,

Biirgerbildung und Aktivitaten fir Jugendgruppen anbieten.

I_ 2 . Diskussionen Uber Fachlickeit
(Qualifikation)aus Sicht der Praxis
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Ziel 1
Betrachtung der Fachligkeiten, die in den Angeboten
verborgen ist.

Ziel 2

Meinungen iiber Aus- und Fortbildung sowie
1 ) Welche Qua“ﬁkation Qualifikationen der Mitarbeiter*innen der Trager
werden ausgetauscht und die Selbsteinschédtzung tber
die Fachlichkeit der Mitarbeiter werden gefragt.

ist vor Ort gefragt?

@ Erkenntnisse Uber gemeinsame Anschauungen
..2014 nach gegenseitiger Evaluation Gber und Herausforderungen gewinnen
die Angebote & Die Kernkompetenzen von Mitarbeiter*innen, der
Kinder- und Jugendarbeit wurden in vier Faktoren
eingeordnet:
Sense (Sensibilitdt), Mind (Werte), Skill (Kompetenz)

und Knowledge (Wissen)

@  [= | e Ty
HBRADT —h—F— 4 - BEEREL J
UMDY DHDT—7 =

WPIRRZy 7 E LT B
bl—oy FERTLRER

HEE L DEFRROHSER

I Fachlichkeiten von Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendarbeit | (Juni.2015 Mizuno)
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“Kollektive Professionalitdt
Arbeit in sozialer Verbindungen mit

Mitarbeitergruppe sowie kooperierenden

aktiker_innen in oder auBer Organisationen

Reflexionszyklus

Is individuelle Fihigkeiten
Fahigkeiten auf Basis der : -

Weiterbildung als professionelle
Mitarbeiter_innen

Sense = Sensibilitat

Skill = Kompetenz/
~ Kénnen

: ’ Reflexionszyklus

{ Knowledge= Wisst

Mind = Werte

Grundlegende Lebenserfahrungen
und soziale Erfahrungen

Abb. Professionelle Fahigkeiten im Feld der Jugendarbeit

Fachlichkeiten von Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendarbeit (Juni.2015 Mizuno)

2 ) Bildung einer “Branche”

Themen, wie die Herausforderung an eine Mitarbeiterschulung und
Fragen der Fachlichkeit von Mitarbeiter * innen der Kinder- und
Jugendarbeit, sollten nicht individuell sondern als eine eigene Branche
positioniert werden,

Faktoren der Herausforderung an eine Mitarbeiterschulung

(U Ausgebildete Jugendarbeiter erhalten oft nicht die Wertschatzung, dass sie eine unentbehrliche Rolle fiir die Aufgabenldsung in der

Gesellschaft spielen.

(@) Sie werden nicht als Fachkrafte anerkannt, obwohl sie Giber Fachwissen und —~kompetenzen verfigen.

@) Die Evaluati hodik fiir Ausbi gsprogramme ist noch nicht klar definiert; es lasst sich schwer beurteilen, ob die Programme optimal gestaltet und

hochqualitativ sind.

{(4) Fachkrafte haben keine Autonomie, die fiir Gestaltung des Arbeitsplatzes oder von Aktivititen, sowie von selbstbesti ; i dig sind.
Daher fehlt es an einer soliden institutionellen Grundlage.
S)Es gibt keine organisierten "Fachkraftegruppen von Jugendarbeitern”. Daher sind Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten nach dem Qualifikationserwerb
nicht gewihrleistet.

= Entwicklung zu einer eigenen Branche zur Strukturierung der Fachlichkeit und zum
Zusammenhalt
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3) Die Hauptkomponenten des
Fortb“du n‘gscu rricu|ums Arbeitpheft (Probefassung)

ﬁ‘en der vier Faktoren: Skill, Sense, Mind und Knowledge
@ Kennenlernen der Vielfalt der Jugendhilfe

: @»1 Umfassende Zusammensetzung des Curnculums

ﬁ"ﬁ, . @' Von Front End Model zum Recurrent Model

“Juni 2016 The Japan Society for the Study of Adult and Community Education”Beitrag iiber Fachlichkeiten
" .der Fachkrifte der Kinder- und Jugendhilfe und iiber das Fort- Weiterbildungscurriculum*

Hauptkomponente

+ formale FortbildungsangebBte
o OFF JOB:Training . ;
; (auEerbetrlebllche Welterblldung)

e Fortbildung iiber fundamentale
Kenntnisse :

. grundlegende Kompeten: bung )
: (u a. Kommunikationsnbungen) :
= Sensiblhsnere ‘

‘ - (Methode wie ‘S\
. Werte vertlefen ;
o (,auch Kodex der Ethik erstellen)

xis und ,Reflex:on e fol
S ‘(dokum ntieren‘ SV‘ Fallstudle) ‘
e fortlaufende/mehrschlchtlge

bilisievruri;gsﬁb!;lﬁg) :

_ 'gsangebote s
auf Basis der Grundubungenﬂ :
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Arbeltsheft (Handbook) zur Ausbildung (2021 Probefassung)

,H(a) Sozuales Umfeld undeerausforderungenJunger Menschen e

i (e) Was denkt man uber Kommunlkatlon W|e e ~Iemt man zwmchenmenschllche ;
Skills:: ; ~ e
' (f} Gruppenarbeit und Skills, um Gruppen anszu‘Sprechen
~ (g) Reflektieren und Dokumentieren - :
(h). Jugendarbe" ergruppe (Fachkraftegruppe und Aus-Fort-und
| weiterbil gruppe), wie soll sie aussehen, braucht man 5|e9
i) Was wird vom management” des \Jugendarbener verlangt. ;

Gemﬂ\einsame Werte durch das Arbeitsheft

- D Bildung einer eigenen “Branche”

, ff‘j:E»rsteIIung eines Arbeitshefts

7 Juni 2016 The Japan Society for the Study of Adult and Community Education” Beitrag iiber
Fachlichkeiten der Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe und Gber das Fort-
Weiterbildungscurriculum

Zum Aufbau von Fachlichkeiten
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Fall Feedback zum Fall

- Frage Basierend auf den folgenden

(Wenn Sie ein Jugendarbeiter sind, Stardoinkien b

wenn Sie ein Vorgesetzter/eine - vier Faktoren der Fachlichkeit

Vorgesetzte sind) * Bewertung des Falles und

Antworten von Jugendarbeitern
= Antworten einiger

Jugendarbeiter/innen

Beispiel

(@ Auf der linken Seite ist ein Fall und der Umgang
des Jugendarbeiters damit beschrieben.

Was man beim Umgang mit jungen Menschen
wichtig findet, wird unterstrichen und es werden
. sich Gedanken zur Begriindung gemacht.

(2Jeder prasentiert was er unterstrichen hat und
erklart seine Begriindung dazu.

(3Eine gemeinsame Erklarung in der Gruppe wird
erstellt.

@Mit anderen Gruppen wird die Erklarung geteilt
und dartber diskutiert.

. (®Meinungsaustausch (Kapselsammlung)
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5) Werte und Ziele der Jugendarbeit

2019. 3h

Die Individualitdt jedes jungen Menschen zihlt.

. Als erstes Vertrauen aufbauen

. Selbstbestimmung des jungen Menschen respektieren

. Wichtigkeit der Beziehung zu Anderen und zum
Lernprozessin der Gruppe

. Chancen und Orte fiir alle junge Menschen sichern

. Junge Menschen sollten in ihrem Sozialraum und in der
Gesellschaft iberhaupt als gleichberechtigstes Mitglied
positioniert werden.

o Ul AWN R

Zusammenfassung nach dem Workshop aus Praktikern und Wissenschaftlern vom 6.11.2017

3 . Grindung Youth Worker Council und der

aktuellen Lage

pie finf Organisationen aus finf Grogstiddten, die an der Forschung teilnahmen, wurden
Kernmitglieder bei der Griindung im Juli 2019.

= L3 =



zungsprogramme

l Austausch -unter den

Mitarbeiter/innen

l Untersuchungen und

Forschungen, um das Fundament
der Jugendarbeit zu starken -

I Aus- und Fortbildung von Jugendarbeitern

' Entwicklung von Lehrmaterialien,
- ‘Sc}h,ulvung, und Entsendung von
Trainers

I Gffentlichkeitsarbeit und

Auskiinfte Gber Jugendarbeit und
-Jugendarbeiter

I_ 4 . Vergleich mit DeutSchIand

zwel Vorschldge zur Diskussion

wSind sozialpadagogische Unterstutzungen in Deutschland
getrennt in generelle (umverselle) Angebote und- gezielte

Angebote?

wWenn sie getrennt sind, was sind die Gémeinsamkeiten und
Unterschide in der Fachlichkeit. Wie sieht das Ausblldungs-

 (Schulungs)system aus?

_ Die Arbeitsfelder der Jugendarbéii sind eigentlich alle Orte, wo man jungen
Menschen begegnet. Sollte man generell/gezielt unterscheiden?
Mein Anliegen liegt darin, zu erfahren, was eigentlich eine“sozialpadagogische Hilfe” ist. l
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BOCENT—RS 2 FERICEET 2 AHAR

PERTBEEFTMEAN RAFa1—Fob - HHR—b+-TJz4 X
Zertifizierte gemeinnutzige Organisation, Student Support Faith

1

- R Geisteskrankheit - #8EZEAE  Verfolgungswahn
« FENERS hiusliche Gewalt - B4 Selbstmordplan

- JT#FRE  Pflegeproblem * ZE Armut

c FIRZ L MSEROIRIE  die Isoliertheit und Hilflosigkeit der ganzen Familie

5
- F /2% SOS ICE#{HIT D aufmerksam auf Hilferufe ohne Stimme sein
- BERREEOERIIHIELHEETD

das Leiden hinter negativen Worten herausfinden
c IR OFTCHEBRORBIEVAENZF LD - BHE

Kinder und Jugendliche, die in Einsamkeit in extreme Zustande gezwungen werden

6

- FRE SOS FHEENCZ T IED DD [TU MY —F] BUE
”Qut Reach"ist notwendig,um stimmlose Hilferufe richtig zu empfangen

cR7LT IRDZ L] 2FF0 R XBEOH CTHESMIT - PEREMETE 2002
Ist es iiberhaupt moglich, die soziale Isolation / Ausgrenzung nur durch "einrichtungsartige"
Unterstiitzung zu 16sen, indem man also nur auf ,,das Kommen* der Unterstiitzungsbediirftigen wartet?

7 -
- BRI OB VRS HEREOBREOENICL S TR by ) HISOES
Realisierung von ,,One-Stop-shop" durch die Konsolidierung relevanter Funktionen der allgemeinen
Beratung

8
cF UG - HEGRIBMMEE  das Gesetz zur Forderung der Kinder- und Jugenderziehung

9
EBROE Z b ) B ¥ — Hikikomori Community Support Center der Prafektur
Saga (Bedeutung von Hikikomori ; “hinter der Tiir einsperren”, “Sozialer Riickzug”)

10
« HUEEE Y R— FRT— a VEE  der Betrieb der lokalen Jugendstiitzpunkte

11
- A TEKE8% B ST X481k Gesetz zur finanziellen Unabhingigkeitsunterstiitzung der Bediirftigen

12

-7 U MY —FEERD (AD) HORFIES HO) BREOXFICES £ TSSEHHE
3 DA My 7R O—F LA IS

Die von S.S.F. durchgefiihrte durchgéingige Beratung und Unterstiitzung vom Out-Reach usw. als
,»Eingang® der Beratung bis hin zur Beschéftigungsférderung usw. als ,,Ausgang*

- TAERMTNST - BERR] & A FRVWMEB RO B SIZEERIC I 5 hiZrIBaE
Kernfunktion im finanziellen Unabhangigkeitsunterstiitzungssystem der Prifektur Saga, die keine
"soziale Isolation / Ausgrenzung" erzeugt
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13

cTU RN —FnLEEBM - BMICERETO [AEYN] BxXEORHN
Entwicklung einer ,,umfassenden“ finantiellen Unabhéngigkeitsunterstiitzung vom ,,Out-Reach* bis
hin zur gesellschaftlichen Teilhabe und finantiellen Unabhingigkeit.

 FHRRFEAE 777 O 1 Anzahl der Beratungen 79.000 pro Jahr

14

« B 3 MEDHEATT die Verweisungsquelle in den letzten 3 Jahren

« ZHZ « BE  Schulen, Bildungseinrichtungen - BIF{&  Private Organisationen

- FXE Beschiftigungsunterstiitzung - 1TBH#RI  Regierungsbehorde

« 4% - 184k  Leben und Wohlergehen - Hi3i#t4 Gemeinde/ Nachbarschaft

. {fRf& - EHR Gesundheit / Medizin
- fTHHEES - BEFIHERIA & DOKER 70%

70 % der Anfragen von Regierungsbehdrden und spezialisierten Institutionen

15

BRI ITCRI T ENTATBRRES  HFIEEBE A b DIRIR - BT R

Ungeféhr 70 % der Verweisungsquellen sind Anfragen / Verweisungen von Regierungsbehorden /
spezialisierten Institutionen

AT RY VTR ADKETIIDRSEH o T EE S — AH L

Vor allem schwere Fille, in denen beratungsbasierte Unterstiitzung nicht wirksam war

16

< 842%EMBADTFLED - HBENMABRICE#EEZBZ TS
Uber 84,2% der Kinder und Jugendlichen haben Schwierigkeiten in zwischenmenschlichen
Beziehungen

*287%DFEY « FHTY —LREEFEMH L O OERFITEHHIBOOND
28,7% der Kinder und Jugendlichen haben ein Suchtverhalten wie Spielsucht

4 BBO— A THMERR, RERESHFROEEBEZLELTD
In mehr als 40 % der Fille sind besondere Beriicksichtigungen von psychischen Erkrankungen,
Entwicklungsstérungen usw. erforderlich.

17

*63.7%DFED - EEVNERRE (B, DV, HREETe) (ZHE
63,7% der Kinder und Jugendlichen haben Probleme mit dem Erziehungsumfeld (u. a. Missbrauch,
héusliche Gewalt, Armut etc.)

c RAXERETTIIRAYH YV FERRICANT 57 7o —F HEE
Da die personliche Betreuung nicht ausreicht, ist die Auseinandersetzung mit der héuslichen
Umgebung auch erforderlich.

18
- 84.7%DF LD - HEVSEICEAEL BRI TVD

84,7% der Kinder und Jugendlichen haben mehrere Schwierigkeiten
- —HYE, B, B-SBFOXRITIIRARH S

Die Unterstiitzung durch eine Person, eine Institution oder einen Bereich ist begrenzt.

19

PERE DI Y LA DORR 2 EBIZZIT LD, ERRICE U7 MEHI 28 25 Z L B3BDT
BHE
Es ist duBerst wichtig, die Grenzen konventioneller Herangehensweise ernst zu nehmen und eine
Organisationsstruktur aufzubauen, die der Situation entspricht.

20
- BEBR/0E L Klinischer Psychologe/-in s ¥y YFTarPLF b Karriereberater/-in
- 8B L Erzieher/-in « NFRLERET  Zertifizierter Offentlicher Psychologe/-in
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- 3EHIET  Apotheker/-in « #2f8H4kE  Sozialarbeiter/-in

- FEPMRERIENL LY  Sozialarbeiter/-in fiir psychische Gesundheit

- HFERD  Krankenpfleger/-in - ¥5®FLE  Psychiater/-in

- BERIX B HGA  Forderschullehrer/-in

s T7ATFT VRN ST SEREL  Finanzberater/-in

- BEEEE  Gymnasiallehrer/-in

- BREN IR E A%  Berufsschullehrerlizenz/-in -+ SIFEE#GH  Kindergartenlehrer/-in
« - RAEHE(EE  Service Manager/-in

«BEEEH DT — Industrieberater/-in - Bi%FRikL  Physiotherapeut/-in

« INFRHGEE  Grundschullehrer/-in - PERSGE Mittelschullehrer/-in
- LD #EF L Erzieher/-in fiir Lernbehinderung - ZRLEL Schulpsychologe/-in
21

cBE. BRR Bk . FHESEFO 29 b OFEMMASTES

29 Fachkrifte aus den Bereichen von Bildung, medizinische Versorgung, Wohlfahrt, Arbeit und Justiz
c BESBOBEMMIC & 5 F— L340

Teamunterstiitzung durch Profis aus mehreren Bereichen
- SRR X DR

Grenzen durchbrechen durch multidisziplindre Zusammenarbeit

22
*485%DF LD - FHIIEBOLHIR DK ZER

48,5% der Kinder und Jugendlichen erleben mehrfache Misserfolge ¢ffentlicher Unterstiitzung
c AMER. BHRRBERILEFFLLEDLITT T u—F45000°?

Wie soll man mit einem Betroffenen mit Misstrauen oder Widerstand umgehen?

23

- IRIKWHMEHIEE Auswahltrainingssystem « A L~ Einflhrungsniveau

- HE# L~ Standardniveau - Bi\i# L)L Fortgeschrittenenniveau
24

- MEBLORE LT & BRI EBEE & 7 FRREHI O LB
Notwendigkeit einer Beratungsstruktur, die dem Wertewandel und der Vervielfdltigung der Werte
entspricht

- [EBLOF ¥ > 2xv) 2&ESH  Ubereinstimmung mit dem "Wertkanal"

- fARER L LT MtREO&REI51E )

"Rollenteilung zwischen den Generationen" als Organisationstheorie

25

- [ERIEAI AP B REF¥]  Strategische Personalentwicklung

- [{ifEBLDF ¥ > % /VE& o8] "Kanalabgleich von Werten"

cHERETELS WXy vy FICERL 152 OBREEZER
auf die Liicken konzentriert, die hdufig zwischen den Generationen auftreten werden, die Beziehung
von "Naname" nutzen

MRl Lk, BTHLEMTHLRVWE=ZFLFLLLOHFLVBEROZ &

Bedeutung von “Naname” ; Eine neue Beziehung zwischen einem Kind und einem Dritten, der weder
Elternteil noch Lehrer ist »

TBREA) TRBEHESA) BT TAOBRELEN LIEKEE « KEREERF T 4T A
MOTER '
Ehrenamtliche Mittarbeiter wie Studenten und Doktoranden, die ihre ,,Naname*“-Beziehung als "dltere
Bruder" und "dltere Schwester" nutzen

26
cBEEAF v TH250 4. BRIEBH 80 AD S H 2030 A6 H
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60 % von ungefihr 250 registrierten Mitarbeitern/-rinnen und 80 bezahlten Mitarbeitern/-rinnen, sind
20er und 30er Jahre als.

s BV DO N E B KRIRIZAEDT  die Kraft der jiingeren Generation maximal nutzen

- TEVWEEFME) & TR E )

»Hohe Expertise“ und ,,generationeniibergreifende Zusammenarbeit*

27

B THERTERVEE~HIET 5720 iR 7 7 4 Th o eEfEORy b U—
JET, XBXRY MU— ZEBHICHER

Ein vielschichtiges Unterstiitzungsnetzwerk, von lokalen Freiwilligen bis hin zu landesweiten
Netzwerken, aufbauen, um Probleme anzugehen, die nicht von einer einzelnen Organisation geldst
werden kénnen

8
ERIECESITHREEDOR Y U —2
Regierungsgefiihrtes Netzwerk basierend auf dem Rechtssystem
- BENRIC OOy b TU—27  Netzwerk fiir direkte Unterstiitzung
. P32 - {EERASHAE  Recherche, Informationsaustausch etc.
c REEIEBET A IO 0OBEMEREE  Lockere Zusammenarbeit, um das Ganze zu erfassen
- HERERY MAHEED LD OEEREOR Y FT—2

Landesweites Netzwerk zur Forderung sozialer Auseinandersetzung

29

- HIROTTRES O 2ERBEOR Yy hU—J IKEDETERNICSM - #EAL
Vielschichtige Beteiligung und Zusammensetzung von lokalen Biirgerinitiativen bis hin zu
landesweiten Netzwerken

c CAREBOYEE S REFETRN
Keine Betroffene in Stich lassen, egal in welcher Situation sie sich befinden.

- TFRAZH D) 1-HDEEEW /EH]  Kooperationssystem zur "Uberschreitung der Grenze"

30
- FEER . TR COFEENIEBBZIZEN TNV D LIRS 20

Problembewusstsein: Nicht alle Bewerber sind fiir den Einsatz geeignet

31

cEBE-ARBELTUL, BERICEY Yo EXBIIREMKMELED Y 27 BEN
In schwerwiegenden Fillen droht ein entscheidendes Scheitern, wenn die Unterstiitzung komplett von
der Freiwilligkeit der Beschiftigten abhéngt.

BRPHERIEOTERIZ X 5 REPORIZHIEAR Z T 4 7 & OEHE

Sichere und effektive Zusammenarbeit mit lokalen Freiwilligen durch Nutzung des Auswahltrainings

32 :

- FREER  EARERZE X 2T TRFICRT 5 EMBRICEEITE E 20
Problembewusstsein: Ohne Anderung des Rekrutierungssystems gelingt die Reformation er
Fachausbildung an den Hochschulen nicht.

- NPO BETHHEMB 7 4 —/N F& OITIZ X ZHEMBIETER Lz HEME OAMHERK
,,JKollaborations-“Personalentwicklung unter Nutzung der Spezialgebiete von NPOs und
Bildungseinrichtungen von OJT
OJT (On-The-Job Training) & I3MEE CEBEOEBICIY A2 1T B
OJT ist eine Methode ; Berufsausbildung am Arbeitsplatz durch Zusehen und Mitmachen unter
Anleitung einer Facharbeitskraft

cFEE2EDLDTELBRASFERCOERAL—NAVEPZ DT TRERSEFIC A Ofthz 4L
TENTEDL, BlELAMPHERIND Z & CHIBMRRIEN D LA Y HRBEOAFRIZ
M CHERZED DITT

Es ist moglich, einen Fluss von "Menschen" in den erforderlichen Bereichen zu schaffen, indem
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einfach die Einstellungsbedingungen und betrieblichen Regeln, auch ohne Budget auszugeben,
geéndert werden, und indem die Einstellung der leistungsféhigen Mittarbeiter so gesichert wird, soll
die Probleml&sungsféhigkeit der Organisation erhoht und ein guter Kreislauf zur Lésung der sozialen
Probleme etabliert werden.

33

- RHHEE & HICREPEEML - TBAL, £E BRI OE > TLE S ML E
Die Probleme werden in andauerndem Zustand komplexer und schwieriger. Die Realitit der sozialen
Isolation, die sogar den Lebenswillen beraubt

34
BEBRIAAD L DEA R EEATLE S SIS OB E

Die Realitiit der sozialen Isolation, bei der einfaches Eingreifen die Situation erschwert.

35

- BEEXE (ORHHRE) O 63.1%DEEFBERICEROXEREST ORI & B8k
63,1 % der jungen Arbeitslosen (OR Zielpersonen) haben in der Vergangenheit die Inanspruchnahme
mehrerer Unterstiitzungsorganisationen erlebt

36

* T RY—FDT 4 —)V FIZiE, BHERIED T ORECHIR O MBS EH

Themen von jedem Feld der Beratungsunterstiitzung und regionale Themen werden im OR-Feld
gesammelt.

- IO EEBE B E X o RO EE

MaBnahmen, die sich an der tatséchlichen Situation der sozialen Isolation orientieren, sind wichtig

38
c ABEFOREK, OFZ LY OERER
Hintergrundfaktoren fiir Schulverweigerung und Hikikomori in diesem Fall
- WUDEE, - MEIFIE, TAa—L, ¥y o TVKRTEE, 2EES, JBEES, Y
A Ay b, DV, HEER, BHRKEE, v~1 v Farybe—n
Mobbing, Spielsucht, Alkohol, Computerspielsucht, Mehrfachschulden, bipolare Stérung, Ritzen,
hiusliche Gewalt, sexueller Missbrauch, Beteiligung an Mafia, Gedankenkontrolle
- BHENOOIRZ2MIBE  Komplexe und schwerwiegende Probleme
- EREE R OIS ORE LIt TR & KRR ORI
Stabiles soziales Leben und die Lésung der familidren Probleme nach Abitur und Jobsuche
- REBEFREMNFHEN AF2—Fv b ¥HR—-b - Tz 2R
Zertifizierte gemeinniitzige Organisation Student Support Faith

39

« ZAX$E Personliche Betreuung

oY s (fEERO 2 —F £ RX— F) Beratung (begleitende Koordination)
« F kX% Familienunterstiitzung

40
o AR D HEMTEE~ [BRERIBIT)

..Schrittweiser Ubergang® von individueller Unterstiitzung zu Gruppenaktivitéten
« BRBIOLN O ERMEN [F—F—2Af FOT 0 s F )

Vom Interesse zur Praxistauglichkeit ,,Ein maBgeschneidertes Programm®

41

- %P XHE  Lernunterstiltzung

- FELRE Sozial Kindercafeteria
Kodomo Shokudo ist eine japanische soziale Aktivitdt, die Kindern, ihren Eltern und Einheimischen
kostenlose oder billige, nahrhafte Mahlzeiten und herzliche soziale Aktivititen bietet.
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FEHRE  Sozial Kindercafeteria
Bedeutung von “Sozial Kindercafeteria=Kodomo Shokudo” ; eine japanische soziale Aktivitit, die

Kindern, ihren Eltern und Einheimischen kostenlose oder billige, nahrhafte Mahlzeiten und herzliche
soziale Aktivititen bietet.

« v sZ A Programm - 3I7F— Seminar
42
- JR¥E - BE¥ - W3 Landwirtschaft / Viehzucht / Fischerei
- BE¥ Fertigungsindustrie * BR5E - BdiE Verkauf/ Lieferung
- BR{& - & - £ O Video, Landschafisbauusw, - KB ¥ Gastronomie
« [EHE medizinische Versorgung « H15E « /INFEZ GroBhandel / Einzelhandel
- J1#% - #&1k Pflege / Fiirsorge * ¥ —E RZ Dienstleistungsbranche
- BREE - BFZ ¥ Bau/Bauindustrie - L2 HMR Sozialbeitrige

- {afE 3= Traditionelle Kunsthandwerke « B - 9% Ausbildung / Berufsschule
- 1518 - 8%  Hotel / Tourismus

43

cHEMS THEBIY ) TEXER) ORBER>HEERICET S T—EBRIE R

" Sammelzustimmungsverfahren " in der Prafektur Saga, die darauf abzie axis_au ertika
Aufieilung” und "Formalismus” zu durchbrechen

Bedeutung von “Sammelzustimmungsverfahren”; Ein Zustimmungsverfahren, in dem verschiedene
Antrége auf einmal zugestimmt werden.

—RBERIEFADHHATT,
c REOHERITIT, AESMEICERICME S I 1TE - REXG OMVEN

Hinter der Erkenntnis steht der starke Wunsch sowohl der Regierung als auch des Privatsektors, sich
ernsthaft mit sozialen Fragen zu befassen.

44

16 ADFEEFAFZROREED | BIOFHE TRIEEIZ, FIEHEOM L

16 Formulare zu Geschiftsantrag sowie Einverstédndniserkldrungen konnen in einem Vorgang
ausgeflillt werden. Verbesserte Einfachheit

cE, B, T, MRADELZHBX TAERR L Fis ¥E4ME

Konsensbildung iiber nationale, Préafektur-, Stadt- und Abteilungsbarrieren hinweg, um die
Verfahrensarbeit zu vereinfachen

45
- XBEEZFDFLED - HE. RIRE, UFEHIL o TCOFMESEOM L
Erh6hung der Einfachheit fiir Kinder/Jugendliche, Familien etc., die gef6rdert werden

46
- FA#KECk  Beratungsprotokoll
- A BRESH®  Informationen zum Wachstumsumfeld
- @R RBMRRTETFINT STy T4 — A

Gemeinsame Basis Plattform fiir elektronische Patientenakten fur die Psychiatrie

47

-BFANLT =T Nol OBRREHLV AL OBEESBBEICE S VAT LR
Systementwicklung basierend auf einer gemeinsamen Vereinbarung mit RESCHO, INC., die den
groften Marktanteil an elektronischen Krankenakten hat.

- BENORBI0 OBER BT DA TA VEHURT ORISR

Entwicklung eines Online-Managementsystems, das die durch die Wande der vertikalen Aufteilung
von Praxis aus durchbricht
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48

c BONFER (b9 &) REREL-2EYOSENXEEE
Bundesweites erstes umfassendes Besuchsunterstiitzungsprojekt fiir alle 6ffentlichen Schulen (Grund-,
Mittel- und Oberstufe)

- 2EYPOAENRIEESE, SSEREZMGFROT Y MY —F
Japans erstes umfassendes Projekt zur Besuchsunterstiitzung., S.S.F. “Out-Reach” in der Art
“Hauslehrer”

49

c BETEZTH S I MIA D Von der steuerlich zu unterstiitzenden Seite

s & E DT 2 B~ Auf die Seite, die Steuern zahlt und unterstiitzt

c R 18 ED O DO REBE K 1,978 £ THRE T 5 & | IEEROY KRR T 121} TER 18 (&
2,808 7 M AMEIICERf s =2 L,
Umgerechnet auf die kumulierte Zahl der seit 2006 beschéftigten 1.978 Mitarbeiter, stieg der
Jahresumsatz allein bei ,,Saposte” der Prafektur Saga um 1.828.080.000 Yen.

ERBELZMET S LHERT MR,

Es besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit des Anstiegs, wenn die Arztkosten mitgerechnet werden.
EEREZEOREROLBR L CTRAXNDREZ RUE Y RAT IR LBREDROBVIE

HED—D

Angesichts der Wirtschaftlichkeit junger Arbeitsloser ist Saposte eines der investitionswirksamsten

Forderprojekte.

50

*SSEREETEAYRATOATHET XX THH 5l b Bia&zMd o) i
Von der mit Steuern nur "unterstiitzten Seite" auf die "zahlende Seite" durch Saposte, das von S.S.F.
verwaltet ist.

CEEEAME (H2 5~2 74E) 7i7C, 91§ 5,232 HTHABEIUC G
Allein in den letzten drei Jahren (GJ2013-2015) stieg der Umsatz um 952,32 Millionen Yen.
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BRIEEDITAE

B 1:

SEEFLEVHIADBREIZLHST-LBIATTHITE, 2—RU—H—BEHELIZHONT
BERH Y ET, BMBIZHETLLIN, EOXIITRIENF Limd, BRIBED A L 8—
[ Pl o el G s

B&@TA):

WESOM S EIFIIERET2IE Lo 5 SHiToFGIEL EFicilby £ Lz, BB
FEALIR - BRI - £ THE - R - HFOFVERR - 2— AV — 7 2 % — il 2 HEF TX
HEEIZ R TWET, BETIIEALBELWIE T, V— I —RERFERE2DEII2=
TAIRZLTWAOTTN, 30 ZIFESEHLUADOFHEDTWET, FEE LTE &Y
Da—RT— 7 DIFEICEERTER L WI T L, o, BEELBEDLIREPHMEIC-TED
STWVBHENI Z LILRSTWVWET, BLETT, HYNBLITInET,

ERE2:
FIE—=—ZAIERROTTN, FAYD2—RU—7 OHHAT, EU L D2—
AT—J BT 3EREINTWAOT, EhiolEEZBF R LAV, BENIE, 33—
2y NFHEBEEOZ—RT—I7OEEVHENTWHETNE, ThE FMYDa2—RT—2 &
TV Z7LTBDOTLEID, ENELBVEHLDOTL L S,

BEHE—T—HIU,—L):

FERICEE LW T, BB TR2VOTTR, FELOELVELWVWHIDIE, TNEFhoE
AED, BB EIRAEBIDEVIBEDRNT, ARV TFVARFTVHE R
AUPFETENIEL D, ABIZ2—RT =2 LWNIHDIELEELREE LTVT, Zikick
B, TTOT, #hi, U Tii—Bie—oniEst LT H B L, FRIIERTTD
NAMELSN D, ERLUANATITONREZFVEDTZDDLEONRZE I L NI LI RFVEN
HHATTR, EHILETE, EL, ZOFRE%E, NBEZ2EXTHBARICIIARL U THT
FURATHEATUHFTH, ABUIFETTHLHEVICH, Ehd b EIEETIThbh TV
BZEFNWANAEHBENSIZET, O &, EZEUOHRTERBOBNEZLELTHL D
Al EBITOR TV AATTIINRE D, E2& bF o7 L 52, ERUAOME. &
TOBERI—RT =2 IZRhBENHI L TT,

HE3:
F—ULRADTRHADOHR T, BRILBEATZWRI LE2HATS L SCRERRRI -
TWETHR, ZOP T, FBiBIZRFEEHE, AETTH, —FTI Capabilities (A /3
T4 —R) EEIPNTVWET, REZZETEBRON, T—~v—HEOBRERTAHRD L,
BEOLKZIICBFBETH LA FAVETEMTWEST, BEZHHALET L, BART
I, PREEF T, FREFEFTETDHHE LT, 21 LIS A THLIRRIZE D RO TTHR,
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OECD B RITHEHBHE THELN I IV ETF U y—LWNWHEELTICEBELTWAATT L
R, U, ZNICH LTHEEKERVEVEDY -y VI — I BV TCEARNIETRTS
DH, EWVIOBRBRBIZ/R > T B LRI ATTR, FORIZ b— L 54T Capabilities
EWVD ZEEEESTVAAETE, ZTRERESILTHhENIZERATY, ZELDLS
{Z, Capabilities & WO DX, ToNAT 4T B Eh, =—W - XRANNT L LN, FICEH
HOANFIBRRET ORHCEARN S E LTRELZLOELES AT, 1990 Ik
FoTWBLEIATT, FAYTOIRIET, FAYVETHRL, OEETH L.,
Capabilities L WIHIBETY —T ¥ VU —JDEMEZEVERTHLERH DL OH, FAITRIC
PERPH DD TERVNLEB>TWEDOTEBHEE LIZWTT,

EE(—L):

FEFICHRBNTEXIONELWSERATTITNRE S, #liE, REEBEE. AEH
BEWIDOIRHELPE L BELLTVEERATTIINE L, ZD, Capabilities &5
DT LWATT LR, —BREOZAEL L TELRTIRWADTTR, a7 i—R7
x—A vt 1A b (Fahigkeit) D T§EF) LWHIBELED X HIZEIMELL TV B DX, F
EHLTEbDEH « =X EHRNIBWTUARFRENE W) OF B LIEGRICEDNT
ZLVIDRHAT, FDTxz—A yeHA FTHALETF U I—THRVAEVWI D%
F37-HIZ Capabilities E WO BEEZ AV TWAATY, £D, Capabilities &\ H FEE
I 10 EDEAERHDHDTTN, TAOPITz—A A MRaAVET /I —TiE
EVERELRVLDOREENTVBRLEWNIZ LT, FH2EFNERO BIEOHRHE, WA
ARBDERNTEHRTH-OIC Capabilities L WHEEERFE-STWNBLEWVWH Z ETT,

BE 4:

AR 1D BB D~ ZNET TR EERENEFRIELTE IR LLTO
avyeFry—iionThhd L, 10 DBZEEWIDIE, L, w—H « XAAY
LHBEELE 10 DEHEZRLTVWADTTN?2EFNED FA Y THRED 10 DEHERS S
DTLXIDN

EZE(—L):
EAWIZEXANTLADE > TS 10 DHEADOEWKRERBLTY, L, FAYVIZBIT
HZREHRALED - £HIC P/ VY HBOLD LA TEFNICEAR SR TEVERL
LEEIIRDS TR EZALH D ETH, BAMICFALEEZEX T EEWTEETY,

B 5:

2—RT— I DFT, ANV = )= NT—F Yo H—YR—F—DIN—TTE
BIOEY, D FA Y TOFEBOSLY RLTWEIRH Y FREF IR A b5 R0
HNITBZ T EWTT,
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E&E(—L):

FA Y TIEE—ENA (obil), 2F VBHRD2—RT—2 - FAOEEHR, V— %LU
— 7 LESRBRITIBEEOEY, THEH0LRII I ~EMN) EWVWSEENH £, BE
RELENVHIBRT, BOEIANDL, ZHLLBHNTB LW T U Y —FOER YA
DNTEHEMPMNTVHES L2 WET, BIEEROIARBEICEON-Tadzs FHEN
XL, FA Y CRFEEBBORZDDY =V v L —ERENWINTE LET, 72751,
FVELODL—RT—7 LITEVWET, FAYTEIZ—RTV—208IXDH B mobil 7
FBEIEWVIDIX, V=Y LT = —R2—R T —H—RETOHDOEFEDEDONLT-F Y 3,
BIZIENRRETH 1D, DETH-ED, BLETHH7D, I ALHBDLE I AT
STEELMNTIT, TS L) Ha»rHEREIER N2 ) HA3 0T Tbrok LA RV b,
—FEIZRBRN? NS L THY, FDLIICIHLENLHINTV L) Z Ltk
nES,

Yo —YR—F—CEHTEIRVBARENIDIFTESLEIHLDTLT, FAYDT
Yo —F—b 1 HNEIHETHAIF—LEWNIDIL, yYR—F—ZMiTET oy
JhEVWIORHBATYT, ELT, FOWV oty h—YR—F—iZTH7 =7 b
LWVWIHIDIE, V=N T —I—TETF TR T BRI U T4 TH, IRITRZOTLED
BENHBENET VoA DRBIC—HIZIT> T, —HIZEZTANERE-> TV FEIE
2, TaTTAEPEEXET, OV RV EATRFICHLEBRLTWAIRIELHH
5, TDX O RFEIRTERN, HENREK, BERLD-T, —DDI 77D 5
TOEER LB EFS LTV EWVWSHEFNARZER LIV ET, ZHvofTvdzy
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